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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантпой должцости главы

Красногорской городской администрации

Конк5рсная комиссия на заNIещение вакаrrтной доJDкности ГЛ€lВЫ

красногорской городской администрации В соответствии с п. 5 статьи з7
Федерального закона от б октября 2003 года Ns 131-ФЗ <Об общшr црИНЦИПaХ
оргаЕизации местного саJ\dоуправления в Российской Федершции>) и ПоложенИеМ О

порядке и условиlD( проведеншt конкурса на ЗаI\dещение доJDкности главы

Красногорской городской администрации (Приложение }ф 1) объявляет коIIкУрс

Еа заI\dещение вакаrrтной должности гл€lвы Красногорской горОдСКОй

администрации Звениговского муницип€tпьного района Ресгryбrики МаРИй ЭЛ.

к )пIастию в конкурсе дошускаются граждане Российской Федерации,
граждане иностранньж государств - у{астников международнъж договоров
Роооийской Федерации, в соответствии с которыми иностранные |раждане
имеют право н€tходиться на муниципальной службе.

Требования, предъявляемые к претенденту:
1) владение государственным языком Российской Федерации;
2) высшее образование не ниже уровня специ€tлитета, магистратуры;
З) не менее четырех JIет стажа муниципалъной службы или ст€lжа работы

шо специаIIьности, направлению подготовки;
4) пригодность по состоянию здоровьядля осуществления функций главы

Красногорской городской администрации Звениговского мунициrrutльного

района Ресггублики Марий Эл;
5) отсутствие обстоятельств, указанных в статъе 13 Федерztльного закона

от 2 марта 2007 года Jф 25-ФЗ (О муниципа-гlьной службе в РоссийскоЙ
Федерации>.

Навыки: знание Конституции Российской Федерации, федеральньгх
конституционных законов, Федера-гlьного закона от б октября 2003 года
}ф 131-ФЗ кОб общих шринципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации> и иных федеральньIх законов, нормативных правовьIх
актов Российской Федерации, Констиryции Ресгryблики Марий Эл, законов и
иных нормативных правовых актов Ресгryблики Марий Эл, Устава городского
поселения Красногорский Звениговского муниципЕшьного района Республики
Марий Эл, муницип€Llтьных нормативных правовых актов, законодателъства
Российской Федерации и законодательства Ресгryблики Марий Эл о
муниципальной службе; основ Еlнтикоррупционного, црzDкданского, земелъного,
трудового законодательства.

.Щокументы, предъявляемые для участия в конкурсе:
1) заявление на }п{астие в конкурсе (Приложение Nч 2);

2) анкету, предусмотренную статьей t5.2 Федера;rьного закона от
02.03.2007 Jф 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>>
(Приложение }ф З);
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3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведеншI о трудовой деятельности,
оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением
сл)/чаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) докуМент, rтоДтверхцаЮrций реГистрациЮ в систеМе индивидуЕUIьного
(гlерсонифицированного) yt{eTa, за искJIючением слfIаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается вIIервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в наJIоговом
органе по месту жителъства на территории Российской Федерации;

В) докуМенты воинскоГо у{ета - для |раждан, пребывающих в запасе, и
лиц) tIодлежаIцих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,
препятствуюrцегс Iтоступлению на муниципЕLльнlто службу;

10) сведения, предусмотренные статъей 15.1 Федера_пьного закона
оТ 2 марта 2007 года Jф 25-ФЗ (О мунициlтальной службе в Российской
Федерации по форме, установленной распорях{ением Правительства Российской
Федераtlии от 28 декабря 2016 г. J\Ъ 2867-р (об утверждении формы
представления сведений о адресах сайтов И (или) страниц сайтов в
информационно-ТелекоммУникационной сети <<Интернет>>, на которых
государСтвенныМ гражданским слух(аtцим или муниципшIьным служащим,
|ражданином Российской Федерации, lтретендующим на замещение должности
государственной гражданской службы Российской Федераi.lии или
мунициПальноЙ Сrцrжбы, размешдаJIись общедоступнаlI информация, а также
данные' позвоJшЮщие егО идентифИцироватЪ> (ПрилОжение Nч 4);

11) собствеНноручнО запоJIнеНную И пOдписанную анкету по форме 4,
являюIцейся приЛожениеМ к ИнстРукциИ о порядКе допуска должностных лиц и
граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной
постаноВлениеМ Правительства РФ от б февраля2010 года Jф бз, с приложением
двух фотографий размером 4 на б (Приложение Nч 5).

12) согласие на обработКу lтерсонаJIьных данных (Приложение Jý 6).

Компетенция, права и обязанности главы Красногорской городской
администрации Звениговского муницппального района Республики Марий
Эл установлены гIроектоМ контракТа с лицоМ, н€Lзначаемым на должность главы
Красногорской городской администрации Звениговского муниципЕшъного
района РеспублИки Марий Эл (проеКт контракта прилагается) (Приложение Jф 7).
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Прием доцументов
В соответствии с п. 4 решениlI Собратшя дегý/т€Iтов городского поселениrt

Красноюрский Звениювскою муниципаJIъною района Ресгryблики Марий Эл от
<<2З>> сентября 2024 п, М 12 дочrменты на заI\,Iещение вак€шпноЙ должности гJIавы

Красноюрской юродской администрации Звениговскою муниципаJIьною раЙона
Ресrryблики Марий Эл доrqументы принимaются в течение 20 ка-liендарньIх дней со
дня р€tзмещеншI ук€Lз€tнного решениjI в сетевом издании <ВМарийЭл>.

Место приема документов:
Прием документов конкурсной комиссией осуществJuIется по адресу: Прием

документов конкурсной комиссией осуществjIяется по адресу: 425090,
Ресгrублика Марий Эл, Звениговский район, пгт.Красноюрский ул. ГоспитшIьн€tя,

д.4а, каб.8.
Время приема документов с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. ежедневно,

кроме субботы и воскресенья (обед с |2 час. 00 мин. до 1З час. 00 мин.),
дополнительн€ш информациrI по телефону: 8(8З645) 6-94-53.

Предполагаемая дата проведения конкурса: (28) октября 2024 года
в <16> час. 00 мин.

Место проведеЕия конкурса: Собрание дегý/татов городского поселения
Красногорский Звениговского муницип€LlIьного района Ресгryблики Марий Эл по
адресу: 425090, Ресгryблика Марий Эл, Звениговский район, пгт.Красногорский
ул. Госпит€L]IьнаII, д.4а, кабинет главы администрации

Шорядок проведения конкурса:
i. Проверка конкурсной комиссией документов, представленных

гражданами, претендующими на участие в конкурсе.
2.Индивидуaльное собеседование членов конкурсной комиссии с

кандидатами.
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Созыв 5-ый
Сессия 1-ая

Приложение Jф 1к объявлению

рЕrIтЕниЕ
Собрания депутатов городского поселения Красногорский

Звениговского муниципаJIьного района
Республики Марий Эл

О конкурсе на замещение вакантной должности
главы Красногорской городской администрации

Звениговского муниципального района
Республики Марий Эл

В СООТВетствии с частями 2, 5 статьи З7 Федералъного закона
ОТ б октября 200З г. Jtlb 1Зl-ФЗ кОб общих принципах организации местного
СаМОУПРаВЛеНиrI в РоссиЙскоЙ Федерации>, статьеЙ 17 Федерального закона от 2
МаРТа 2007 г. Ns 25-ФЗ <О муницип€lJIьной слryжбе в Российской Федерацию>,
УОТаВОМ Городского поселениrI Красногорский Звениговского муницип€шъного
района Ресгryблики Марий Эл Собрание деIýrтатов городского поселениlI
КРаСнОгорокиЙ Звениговского муниципztпъного района Ресгryблики Марий Эл

РЕIIIИЛо:

1. ОбЪЯВИть конкурс на замещение вакантной должности главы
КРаСНОГОрской городской админисц) ации Звениговского муницип€шьного
района Республики Марий Эл.

2. УТВеРдить сост€tв конщурсной комиссии по цроведению кончФса
На ЗаМеЩеНИе ВаКантноЙ должности гJIавы КрасногорскоЙ юродскоЙ
аДМИНИСТРаЦии Звениговскою муницип€tльною раЙона Ресгryблики Марий Эл,
согласно IIриложению к настоящему решению.

3. КОНЩУРСной комиссии на замещение вакантной должности пIавы
КРаСНОЮРСкой юродской администрации Звениговскою муниципаJIьного района
РеСПУбЛИКИ Марий Эл руководствоваться Положением о порядке и условиях
ПРОВеДеНИЯ кОнкурса на замещение должности Красноюрской юродской
администрации Звениговскою муницип€шьною рйона Марий Эл,
УТrcРЖДеННЫМ РеШеНиеМ Собрания депутатOв юродскою поселения
КРаСНОЮРСкиЙ Звениювског0 муниципЕlльног0 района Ресrryблики Марий Эл от
(19)> февраля 2024 п NЬ 2З9.

4. ЩОКУМенТы на замещение вакантной должности гJIавы Красноюрокой
гOродской администрации Звениювского муниципЕlJIьною района Ресгryблики
Марий Эл приНимЕIютсЯ в теченИ е 20 календарньD( дней со дня размещения
указанною решениr{ в сетевом издании <<ВМарийЭm>.

ПРИеМ ДОКУМеНтов конкурсной комиссией осJлцествjIяется по адресу:

гrгт. Красногорский
(c3) сентября 2а24 года ЛЬ 12
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Глава городского посепения Красногорский,
Предоедатель собраншI депугатов Соболевская С.В.

425090, Республика Марий Эл, Звениювский район, пгт.Красноюрский ул.
Госпита_пьн€uI, д.4а, каб.8. Время приема дощументов с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00
МИН. еЖеДнеВно, кроме субботы и воскресенъя (обед с 12 час.00 мин. до 1З час.
00 мин.), дополнительн€ш информация по телефону: 8(8З645) 6-94-5З.

5. Назначить предполагаемую дату проведения конкурса (28>) окгября 2024
ЮДа; ВреМя проведения конкурса: 16 час. 00 мин.; место проведениrI конщурса:
425а90, Республика Марий Эл, Звениювский район, пгт.Красноюрский ул.
Госпитальн€UI, д.4а, кабинет пIавы администрации.

6. Проею контракта (типовой контракт) с лицом, н€вначаемым
На ДОЛЖНОсТЬ ПIавы КрасногорскоЙ городскоЙ администрации Звениговскою
МУНИЦИапапЬною раЙона Республики МариЙ Эл, утвержденныЙ приложением JФ
З к Закону Республики Марий Эл <О ре€tпизации полномочий Республики Марий
Эл в области муниципаJIьной слгуяtбы>> от 31 мая 2007 г, JФ 25-З, прилагается.

7. Настоящее решение разместить в сетевом издании <ВМарийЭл>
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>.

8. НаСТОящее решение вступает в силу после его официаrrьного
опубликования в сетевом издании <ВМарийЭл>>.
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Приложение Jф 2

Председателю
конкурсной комиссии

по проведению конкурса
на замещение вакантной должности

главы Красногорской городской
администрации Звениговского мунициrтаJIьного

района Республики Марий Эл
(Ф.И.О. председателя)

.Щата рождеЕиrI

Стаж муниципатtьной службы (государственной
гражданской слухсбы, государственной службы иных видов)

при наJIичии

Место регистрации
Место проживаншI
Контактный телефон
Адрес электронной почты

ЗАЯВЛЕНИЕ

в соответствии с Положением о Порядке и условиях цроведения конч/рса
на замещение должности главы Красногорской городской администрации црошу
догý/стить MeНrt к участию В конкурсе на замещение вакантной должности
муниципальной сlryжбы главы Красногорской городской администрации
Звениговскою муниципаJIьного района Республики Марий Эл.

Мною подтверЖдается, что сведениrI, содержащиеся в представленньIх
докуменТах, достОверны, ограничениrI, связанные с tvtуниципальной службой,
шредусмотренные статьей 13 Федер€Lllьного закона от 2 марта2Oа7 года J\ъ 25-Фз
<<о муницип€tпъной службе в Российской Федеращии>>, отсутствуют.

Даю согласие на обработкУ своих персонЕLльньIх данных и гIроведение в
отношении меня проверочных мероприятий.

мне известIIо, что сообщение о оебе заведомо ложных сведений и мое
несоответствие квалифиКационныМ требованияМ явJUIются основанием дjUI
откaLза мне в допуске к 1пrастию в конкурсе и поступлениIо на должность
муницишальной стryжбы главы Красногорской городской администрации
ЗвенигоВскоЮ мунициПаJIьного района РеспуЬлики
Марий Эл.

С провеДениеМ процедуРы оформлениrI допуска к сведениям, сост€tвJIrIющим
государственную и иЕую охраняемую закоЕом тйну, на условиях,

.i

]

]
.j']
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предусмотреннъtх законодательством Российской
государственной тайны, согласен(а).

Федераrдии о заIIIите

К заявлению прилагаю:
1.

2.
aJ.
4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

12.
1з.
|4.
15.

1б.

17.

18.

( )) 2024 г
(подпиоь) (рuсшифровка подписи)



Приложение Jф 3

УТВЕРЖДЕНА
распоряхtениом
Правительства

Роосийской Федерации
ат26.05.2005 Jф 661-р

(в рел. распоряжециJI Правrтгельства РФ от i6.10.2007 }Ф l428-p,
Поотшrовления ГIравительства РФ от 05.0З.2018 М 227,

распоряжений Правительства РФ от 21.0З.2О|9 Nэ 543-р,
от 20.09.201 9 Nч 2 l40-p, от 20. 1 1 .20 19 JФ 2745-р,

от 22.04.2022 }Ф 986-р)

(форма)

АнкЕтА

8

Место
дJIя

фотографии
1, Фа:iлилия

Имя

отчеотво

2,Еспуlизменяли фаплилию, имя или отчество,
то укажито их, а также когда, где и по какой

измеIU{ли
З. Число, месяц, год и место рождения (село,

доревня, город, район, область, край,

4. Гражлаrrство (поддаIrство). Если изменяJIи)
то ука)ките, когда и по какой притлrrе. Если
помимо гра)кдtlнства Российской Федерации
имеете также lражданство (подданство)
иЕостр€шного государства пибо вид
Еа }кЕтельство или иной документ,
подтверждшощий право на постоянноо
проживание граждЕlнина на территории

5. Образование (когда и какие 1^лебные
заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность
шо диплому

шо

6. Послевузовское профессиоIIаJьное
образоваrrие: асшцрантура, адъюЕкт)aра,
докторЕIIIтура (наименовtшие образоватеJIьЕого
или науIного }пФеждения) год окончшrия)
Ученая степеЕь, }ченое звание (когда

дипломов, аттестатов
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7. Какими иЕостранными языкаN{и и языкаh,Iи
народов Российской Федерации владоете и в
какой степени (читаете и пороводито со
словарем, читаете и можете объясняться,

8. Классньй чин федералтьной граждапской
с.tryrкбы, дипломатиtIеский ранг, воинское иJIи
специаJьное звание, классньй .пrн
прitвоохрttнительной слrужбы, классньшi чин
гражданской службы субъекта Российской
Федерации, квалификащионньй разряд
государственной слrужбы, квалификащиоrшьтй

разряд или кJIассньй шн муниципальной
кем и когда

9. Были ли Вы судимы, когда и за что
(запо.ltняется при постуfiлении на
государствеЕную |рФкданскую службу
Росоийской
10. .Щопуск к государственной тайне,
оформленный за период работы, службы, уrебы,
его и

11. ВьшолняемшI работа с начала трудовой деятельности (вкшочая у.rебу в высших и средних
специаJIьЕьDa уrебных заведениrж, военную службу, работу по совместительству,
предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнеЕии данного пункта необходимо именовать оргiшизадии т€к, как они ЕазываJIись
в свое время, военЕую слryжбу записывать с указанием должности и номера воинской части.

i2. ГосударственЕые IIацрады, иЕые нацрадц и знаки отличия

1З. ВашИ близкие родственНики (отец, мать, братья, сестрЫ и дети), а также супруга (супруг),
В ТОМ числе бывшая (бывrпиЙ), супруги братьев и состер, братья и сестры сyrlругов.

Если родственники изменяли фа.милию, и}ля, отчество, необходимо такжо указать их
прежние фаruилию, имrI, отчество.

Месяц и год
Щолжнооть с указаниом

организации

Адрес
организации

(в т.ч. за границей)
поступ-
ления

ухода

Степень
родства

Фа}dилия, имя,
отчество

Год, число,
месяц и место

рождения

Место работы
(наименование и

аш)ес оргшrизации),
ДОJDКНОСТЬ

,Щоматпний ацlес
(ал,рес рогистрации,

фактического
проживания)

если
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14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также с}тIруга (супруг),
в том числе бывшая (бьiвший), супруги братьев и сестер, братья и сестры суrrругов, постоянно
проживаюIцие за границей и (или) оформляющие док},]{енты дJuI выезда на постоянноо мосто
жительства в другое государство

(фаrrлилия, имя, отчество,

с кЕжого времеЕи они проживают за гршrицей)

14(1). Гражданотво (подданство) супруги (оупруга). Если супруга (супруг) не имеет
граждаЕства РоссиЙскоЙ Федерации или rтомимо граждаIIства РоссиЙскоЙ Федерации имоет
также |раждаIIство (поддшrство) иностршшого государства либо вид на жительство или иной
ДокУмеЕт, подтверждающий цразо на постояЕЕое щ)оживание цражданина на территории
инострtшIIого государства, ука)ките (заrrошrяется при поступлении на федера-пьную
государственную гра)кдtlнскую службу в системе Министерства иностранЕьж дел Российской
Федерации дJuI заNfещения должЕости федеральной государственной грtuкдllнской слукбы, по
которой предусмотрено присвоение дипломатIдIеского ранга)

15. Пребывание за гршrицей (когда, где, с какой целью)

16. отношение к воинской обязшrности и воинское звание

17, ,Щомашний адрес (ап,рео регистрации, фактического проживаЕия), номер телефона (либо
иной вид связи)

i8. Паспорт или док)iмент, его за},Iеняющий

(серия, номор, кем и когда выдаrr)

1 9. На;rиш.rе заграЕитIIIого паспорта

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер иЕдивидуаIьного лицевого счета (если имеется)

21, ИНН (еоли имеется)



11

22..Щополнительныо сведения (уrастие в выборньпr предстЕlвительньD( органах, другая
информация, которую желаете сообIцить о себе)

2З. Мне известно, что сообщение о себе в аIIкете заведомо ложЕьIх сведений и мое
несоответствие квшIификационныtrt требовtlниям могуг повлечь отказ в уIастии в конкурсе и
приеме на должЕость, посц/плении на государствеIIЕую цраждаЕскую сlryжбу Российской
Федерадии или на муниципапьную службу в Роосийской Федерации.

На проведение в отношоЕии MeHrI провероIIньDI мероприятий и обработку моих
персонаJIьIIьD( дfi{IIьD( (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).

( ))

( )

м.п.

20

20

г. Подпись

(тrодпись, фаrrлиlпля работника кадровоЙ службы)

Фотография и данные о труловой деятеJIьности, воинской слгужбе и об уlебе
оформляемого JIица соответствуют докумонтам, удостоверяюIцим JIичностъ,
записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

г,
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Приложение 4

УТВЕРЖДЕНА
расrrоряжеЕием Правительства

Российской Федерации
от 28 декабря 2016 г. Jr(Ъ 28б7-р

Ф ормА
представлениff сведепий об адресах сайтов и (или) странпц сайтов

в пшформационно-телекоммупикацпопной .еr",.и*терIIет>),
Еа которых государствепЕым гражданскпм служащим илп

мушиццПальпыМ служащшм, гражданиЕом Российской Федерацпп,
претендующим на замещеЕIIе должности государственной

гражданской службы Российской Федерации илп
мупицшпальной службы, размещались общедосryпная информацияо

а так}ке даншые, позволяющие его идентифпцировать

я,
(фамилия, имlI, отчество, дата рождеЕ}rrl,

сериrI И цомер паспоРтал дата вI-цачи и оргtц{, вьцавший паспорт.

должность, замещаемая государственным грФкданским служащим иJIи муниципальным слркяпIим,
иj-Iи долкность, на замещение которой протендуgr гражданш! Россцйской Федерации)

сообща,то о размеIцении мною за отчетЕый период с 1 января 20 _ г. по З i декабря 20 г.в инфорМадионно-ТелекоммуЕикационнОй сетИ <Интернет> общедо"rуй;-;;d;рr*;',
а также даЕньD(. позвоJUIюЩих Meнlt идентифицировать:

ýостоверность настоящих сведений шодгверждаю.
(( ( 20 г.

(подпись государствеЕного гражданского сл}rкапlего или
муниципального слryж2I}Iего) грахданина Российской
Фелерации, rФетендующего на замеще}tие дол}кности

государственЕой гражданской службьт Роосийской Федерации
или муниципальной сlryiкбы)

},ъ
в сети

Адрес сайта и (или) отраницы сайта

1

2
J

(Ф.и. О. и подпись лицц приiulвшего сведения)

Приложение .hlb 5 к объявлению
Форма 4

)



Форма 4

1. Фамилия

Имя

АнкЕтА
(залолняется собственнорl^rно)

Место дrrя

фотографии

(4смХбсм)отчество

ли Вы фа:rлилию, имя иJIи отчоство
(если изменяли, ука)ките их, а также когда,
где и по какой

2. Изменяли

месяц, год и мосто рождения (село, доревня,
областъ,

З, Число,

кем и когда вьтлан4

паспорт, удостоверяющий личность
|ражданина Российской Федеращии за пределами
территории Российской Федерации (в том числе
служебньй или дипломатический) (серия, Еомер, кем
и когда

5. Имеете ли Вы

Еоложение (если вступаJIи в брак,
то }к;Dките, с кем9 когда и где, в случае развода -

6, Семейное

когда и где
Грахдаrrство (изменяли ли, когда и по какой

причиЕе, щ)ежнее цражданство (поддаrrство),
дата и основ€lЕие вьD(ода (уграты) из раIIее
имевшегося граждttнства, если помимо гражд€lнства
Российской Федеращии имеете цраждаIIство

1

Имеете ли (имели ли) Вы вид на жительство
или иной документ, шодтверждающий право
на постоянное проживаIIие Еа территории

8

его действия
(когда и какие образовательные

организадии оконлшали, форма обуrения, номера
в том числе

9. Образование

0. Бьurи ли Вы за грffIицей (где, когда, с какой
цепью
1

(привлечены) ли Вы в качестве
обвиняемого (подсудимого) по уголовному делу
(когда и за тrо)"
Б. ПрекращаJIось ли в отЕошении Вао уголовное
преследование (когда, причина прекратцения).

когда и за чтоли вы зав

11. А. Привлека.rrись

12. ОформJIялся лпr Barrл ранее дошуск к
государственной тайне (когда, в какой организации
и по какой

1з

причине)



13. ВыполняемаlI работа с начала трудовой доятельности (вк:почая учебу
в образовательньD( организадиlж среднего профессионаJIьного и высшего образования
независимо от формьi обуrения, военную службу 

*, 
работу по совместительству,

|4

* и т.п.

- 
ВОеннltо с"тryжбу з€tписывать с указанием доJDкности, номера воrдrской части и места ее дислокации

(НаСеЛеТШШй гЦlнкт, область). В шгучае ос)дIествления предпрI4IIп,Iательской деятельности, частной црtктики и
Т.П. НеОбхоДимо указать номер патента (договора, rл.rцеrвшt), месю регистаIши. Наименоваrлле организации
ПИШеТСя пОлностью, также указывается cTpilнa регистраIц.Iи (в сrryчае работы в иностранньrх и смешанньrх
фирмах иJIи I.D( представительствах).

Месяц и год

постуIIлениrI чвольнония

,Щолжность с указаЕием
нz}именования
оргштизации *

Алрес организадии
(фактический,
юридический,

в том числе за границей)
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14. Ваши родственники: супруг (суrrруга), в топ{ числе бывшие, отец, мать, дети,
в том числе усыновленные, усыновитеJIи, полнородные и неполнородные (имеющие общих
отца или мать) братья и сестры

Степень
родства

Фамилия,
имя и отчество

Число, мосяц,
год и место
рождеЕия, **

гражданство

Место работы,
должЕость, место

нахождения
организации

Адрес
фактичеокого
проживЕlния и
регистрации

* 
ЕСлрt роДственники I.хзменяJIи фамшllло, имrI, отчество, то необходимо укшать I,D( щ)ежние фа.миrrлшо, шuя,

отчество.

I

** 
Если у родственников имеется гражданство (подданство) шrостранного государства - укilките.
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15, ИмеrоТся пи У Вас близкИе родствеЕники, постоянно проживающие (проживавшие) за
границей (в том числе в связи с работой либо обiлrением) и 1или) имеющие вид на жительство
либо иной ДОКУчIеНТ, подтвержДаюrций их право на постоянное проживание на территории
иностраfiIiогО государства (укажите фа^плилию, иЕициаJIы, степень родства, период
проживаЕи-ýI за цаницей и вид имеющегося док}ъ{ента (при наличии), вьцавшее его
государство и срок его действия):

16. Места Ваптего проживания (регистрации)
другиХ государствах, республикzlх, краях, областях)

с рождониlI (в сr5.чаg шереездов _ яцреса В

17. Номер телефона (либо иной вид связи)
18. .ЩополкитеJьные сведенIUI, котOрыо келаете сообщить о себе:

фактического проживаниrI и регистрадииАдрес

i9. С нормаNIи законодательства Российской Федерации о государственной тайне,
предусматривающими ответственность за нарушеЕие указаЕного законодательства,
а также с огр€lничениями прав в соответствии со статьей 24 Закона Роосийской Федеращии ''Огосударственной тайне" ознакомлен(а)

20, Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообrценные В €tHKeTe, могут повлечь
отказ в оформлении допуска.

27. На офОрмление допуска к государственной тайне согласен(на).

20 г, Подпись

Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют
док)А{ентам. В реестр иностранньж агентов не включен/включен

м.п. (ненужное зачеркryть)

(подпись) (r,*rициа"tш, фа:r.tилия работншtа кад)ового подразделешля)

tl

представленным

ll ll 20 г

(подгпrсь) (иrrrадиа"lш, фами.пия работника
режимно-секретного подразделения)

ll ll
20 г

Пояснение. Анкета заIIолняется разборчивым, читаемым почерком. В cJý4lae отсуtствия места
дJUI полного ответа IIрикJIадываются дополнительные листы
с ук€ваниом соответствующих Iýaнктов.
устаIIовленЕом дJUI заверения аЕкеты.

После заполнениrI они зzlверяются в порядке,

Период проживания
(регистрации)

м.п.
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Приложение Jф б к объявлению

СОГJIАСИЕ
гр€Dкданина на обработку персон€LльньIх данньж при подаче документов для

)пIастиrI в конкурсе на замещение вакантной должности главы администрации
Республики Марий Эл

я,
(фамилия, имя, отчество)

прожив€lющий (ая) по адресу:

паспорт
(серия, номер, кем и когда вьIдаЕ)

В ЦеJIях обеспечения защиты персон€lльных данньIх в соответствии
С ТРебованиrIми ст. 9 Федерального закона от 27 июJIя 2006 года
}l9 152-ФЗ (О персон€rльных данныю) свободно, своей волей и в своем интересе
Д€lЮ сОгласие уполномоченным должностным лицЕlм конкурсной комиссии на
ЗаМеЩеНИе вакантноЙ должности главы КрасногорскоЙ городскоЙ
аДМИНИСТРаЦии Звениговского мунициrтаJIьного раЙона Ресгryблики Марий Эл,
НаХОДящеЙся по адресу: 425090, Республика Марий Эл, Звениговский район,
ПГТ.КРаСНОГорскиЙ ул. Госпиталъная, д.4а, каб.8, на обработку (любое действие
(операция) или совокупностъ действий (операчий), совершаемых с
ИСПОлЬЗоВанием средств автоматизации или без использования таких средств с
ПеРСОНЕtJIЬными данными, вкJIючаJI сбор, запись, систематизацию, накопление,
ХРаНеНИе, УТСЧнение (обновление, изменение), извлечение, использование,
ПеРеДаЧУ фаспрострs}неЕие, пр€доставление, доступ), обезличивание,
бЛОКrаРование, удаление, в документальной, электронной, уотной форме,
УНИЧТОЖение персонЕtльнъD( данньж) моих персонЕtпьньD( дЕtнных (шобая
ИНфОРМаЦИя, относящ€lяся к прямо или косвенно определенному или
ОЦРеДеjUIеМому физическому лицу (субъекту персон€Lпъных даннъIх), а также
ПеРСОНаПЬных д€lнньIх супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
следующих персон€lльньIх данных:

фаМИЛИя, иМr[, отчество; год, месяц, дата и место рождениrI; серия, номер и
ДаТа ВЫДачи паспорта; адрес регистрации и фактического цроживаниrI;
контактный номер телефона; стрulховой номер индивидуЕtпьного лицевого счета
в ПенсиОнноМ фонде России; трудовtUI книжка или дOкументы, подтвержд€lюIJше
ТРУДОВОЙ Или иноЙ cT€l)K работы (олужбы); сведениrI о воинской обязанности;
ДОКУМеНТЫ Об ОбРазовании; сериrI и номер страхового медицинского полиса и
его дейСтвителъНости; медицинские справки о состоянии здоровья; семейное,
соци€Lльное положение; должность; свидетельство о постановке на учет в
н€lлоговом Органе по месту жительства; сведения о своих доходах, расходulх,
ДОХОДаХ, РаСХОД€lХ СУпруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ, поJýлIенньIх
от всех источников, за календарный год, цредшествующий гоДу нЕвначения на
должность, а также сведениrI об имуществе, принадлежащем ему, супруry
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(СУПРУге) И несовершеннолетним детям на праве собственности, и о своих
обязателъствах имущественного характера, обязательствах имущественного
ХаРаКТеРа СУпРУги (супрга) и несовершеннолетних детеЙ по состоянию на
ПеРВОе Число месяца, цредшествующего месяцу назначения на должность (на
ОТЧеТН}Ю ДаТУ); сОдержание трудового договора; сведения о повышении
ква-пификации и переподготовке, аттестаrIии.

ВЫшеУказанные персон€tпьные данные предоставJuIю дJuI обработки с
ЦеЛЪЮ уIастия в конкурсе на заN,Iещение вакантной должности главы
КРаСНОГОРСкой городской администрации Звениговского муниципaльного
РаЙОНа РеСгryблики Марий Эл, в цеJutх обеспечения ооблюдения в отношении
меЕя законодателъства Российской ФедераIIии в сфере реализации полномочий,
возложенньгх на оператора дейотвующим законодателъством.

ПРеДОСтаВJuIю право осуществJIять передачу MolD( персон€lJIьньгх даЕньIх и
ИХ Д€LЛЬНеЙШУю обработку в цеJшх реЕLлизации действующего законодательства,
ПРИ ОбЯЗаТеЛьНоМ соблюдении мер, обеспечивЕIющих их заттIиту, и при условии,
ЧТО I|D( ПРИеМ И обработка осуществJuIется лицом, обязанным соблюдать
требования по запц,Iте и обработке персонапъньIх данньж. Настоящее согласие
дано мною на период проведениrI конкурса и 3 года после его оконIIЕлния. Мне
рЕ}зъясЕено, что настоящее согласие может быть отозвано пугем подачи
письменного з€[rIвлеЕия.

ОбРабОТКа ПерсонапъньD( данных осуществJIяется как на бумажньж
носитеJUtх, так и с использованием средств автоматизации.

Перечень действий с персонЕtпьными данными, срок действия соглаrттения
И ПОРяДок его отзыва определены ФедерщIьным зЕtконом от 26.07.2006 },lЪ 152-
ФЗ (О персон€л"пьнъIх даннъIю).

ПеРСОналЬные данные, предоставJIяемые мной в отношении ц)етьих лиц,
бУДУ' ОбРабатываться толъко в цеJutх осуществления и выполнения,
ВОЗЛоженньIх законодательством Российской Федерации на оператора функций,
rrолномочий и обязанностей.

20(( ) г
(подгп.tсь)

ll
lра-сшиФЬка подrплси)
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Приложение Jtlb 7 к объявлению

ТИПОВОЙ КОНТРАКТ
С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ ММИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ МАРИЙ ЭЛ

I Jldljd

(наименование муниципального образования)

(Ф.И.О. лица, замещающего должность главь] муниципального образования)
действующий на основании Устава

(наименование муниципального образования)
с одной стороны, и гражданин

(Ф.и.о. )

иr,аенуелиьй в дальнейшем "глава администрации", назначаельй на должность
главы администрации

(наименование муниципального образования)
(далее - администрация), с другой стороны, заключили настоящий служебньй
контракт о нижеследующем.

't. Общие положения

1 .1 . Настояtлий служебный контракт (далее - контрап) заключен по результатам
конкурса на замещение должности главы администрации и реryлирует взаимные права,
обязанности и ответственность сторон в период своего действия.

'1.2, KoHTpalfi разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N
25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством РоссийскоЙ Федерации и Республики МариЙ Эл о
местном самоуправлении.

1.4. Глава администрации обязуется приступить к исполнению полномочий с

2. Предмет контракта

Настоящий KoнTpalсг реryлирует отношения, связанные с иGполнением главой
администрации полномочий по рецению вопросов местного значения, уотановленных
Уставом муниципального образования и отнесенных к компетенции администрации и главы
администреции, отдельных государственных полномочий, переданных органам местного
самоупревления федеральными законами и законами Республики МариЙ Эл, а также
отношения между администрацией и главой администрации, связанные с исполнением
последним обязанностей руководителя исполнительно-распорядительного органа
муниципального образования.

3. Компетенция и права главы администрации

3.'1, Глава администрации является руководителем администрации и действует на
принципах единоначалия.

З,2, Глава администрации самостоятельно решает все вопросы деятельности
администрации, за искJl}очением вопросов, отнесенных законодательствопл Российской
Федерации к ведению иных органов.

З.З, Глава администрации:

З.З. 1. организует работу администрации;



з.3.2. распоряжается имуществом администрации в порядке и пределах, установленных
эаконодательствоМ Российской Федерации, нормативными правовыми актами

муниципального образования;

3,3.3. заlfiючает договоры от имени администрации;

з,з.4. выдает доверенности, совершает иные юридические действия от имени

адмИНистрациИивПределахкоМпетеНЦИиГлаВыадми}-lистрациИ;

3.З.5. открывает счета в банках;

3.3.6. угверх(дает штатное расписание администРации, должностные инGтрукции

муниципальных служащих и иных работников адпjиниотрации;

з.з.7. заключает трудовые договоры с муниципальными служащими и работникапrlи
администрации;

з.з.8. применяет к муниципальным служащим и работникам администрациИ мерЫ

дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации и Республики Марий Эл;

3.з.9. делегирует своИ права заместителям, распределяет обязанности ме}цу ними;

з.з.10. в пределах своих полномочий издает постановления меGтной администрации по

вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных
государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными
законами и законами Республики Марий Эл, а таюке распоряжения местной админиСТРаЦИИ
по вопросаfuI организации работы администрации;

З.З.11. при расторжении настоящего контракта осуществляет передачу дел ВНовЬ

назначенному главе администрации;

З,3.12. рецает иные вопросы, отнесенные федеральными законами, закоНаfiлИ

Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования, нормативными праВовЫмИ
актами представительного органа муниципального образования к компетенции ГлаВЬ!

администрации,

3.4. Полномочия главы администрации, осущеGтвляемые на основании настояlДеГО
контракта, прекращаются досрочно в случае:

З.4.,1 . смерти;

З,4.2, ототавки по собственному желанию;

3.4.3. отрешения от должности Главой Республики Марий Эл в случаях, установленньiх
законом Российской Федерации;

3.4,4, признания судом лица, замещающего должность главы администрации,
недееспособныtiл или ограниченно дееспособным;

З.4.5. признания судом лица, замещающего должность главы администрации, безвестно
отсугствующим или объявления умершим;

З.4,6. вступления в законнуlо силу в отношении лица, замещающего должность главы
адми н иотрации, обвинительного п риговора суда ;

3.4-7. выезда главы администрации за пределы Российской Федерации на постоянное
место жительства;

3.4, 8. прекращения грФкцанства Российской Федерации либо гражданства иностранного
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с
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которым иностранный граМанин имеет право быть избранным в органы местного
самоуправления, наличия грФкданства (подданства) иностранного государства либо вида на
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживение на
территории иностранного государства грФкданина Российской Федерации либо иностранного
грацданина, имеющего право на основании мех(lцународного договора Российской Федерации

быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предуGмотрено
международным договором Российской Федерации;

3.4.9. призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную
грФкданскую сгtужбу;

3.4,10. преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии
с чаGтями З, 3.2,4 - 6, 6. 1, 6.2,7 , 7 .1 статьи 13 Федерального закона от б оtпября 200З года N
131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации", а Taloкe в случае упразднения муниципального образования;

3.4.11. yтpaTbi поселением статуса муниципального образования в связи с его
объединением с городским округом;

3.4,12, увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на
25 процентов, произошедшего всJ]едствие изменения границ муниципального образования
или объединения поселения с городским округом;

3.4. 1 3, расторжения настоящего контракта;

3,4,14. вступления в должность главы муниципального образования, исполняющего
полномочия главы местной администрации.

4. ОбязанноGти сторон

4.1, Глава администрации обязуется:

4,1,1- добросовестно и разумно руководить администрацией, обеспечивать
эффепивное решение вопросов, входящих в компетенцию администрации, и осуществлять
иные полномочия, отнесенные федеральными законеми, законами Республики Марий Эл,
Уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами представительного
органа муниципального образования к его компетенции;

4.1.2. при исполнении должностных обязанностей соблюдать законодательGтво
Российской Федерации, Республики Марий Эл, Устав и иные нормативные правовые акты
органов местного самоуправления муниципального образования, настоящий контракт;

4,'l.З. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты,
сВя3анные с 3амещением должноGти главы администрации, установленные федеральными
законами;

4.1.4. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех полномочий
администрации;

4.1.5. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за
аДМиНистрациеЙ движимого и недвижимого государственного и муниципального имущества,
своевременно проводить капитальный и текущий ремонт данного имущества;

4,1.6. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и
СОЗдаВатЬ на них условия работы, соответствующие единым правилам по охране труда,
СаНИтарным нормам, разрабатываемым и утверх1даемым в порядке, установленном
законодательством;

4.1,V. обеспечивать своевременную и в полном объеме оплату труда муниципальных
служащих и работников администрации, выплату пособий и иных выплат;
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4.1.8. не разглашать iвеДения, составляЮщие слуЖебнуЮ или коммерческую тайну,

ставшие извеGтными ему в связи с исполнением своих должностных обяаанностей;

4.1.9. обеспечивать использование имущества администрации, в том числе

недвижимого, по целевОму назнаЧени}О в соответGтвии с полномочиями администрации,

установленными Уставом муниципального образования, а таюке исполь3ование по целевому
назначёни ю выделен ных адми нистраци и б юджетн ых средств;

4.1.10. представлять представительному органу муниципального образования
ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности местной
администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом

муниципального образования ;

4.1,11, обеспечивать всеми видами государственного социального GтрахованиЯ

муниципальных служащих и работников администрации на период действия контракта, а

таш1g льготами и гарантиями, уGтановленными действующим 3аконодательGтвом о

муниципальной службе и законодательством о труде;

4.1.12. обеспечиватЬ получёниё дополнительного профессионального образования
муниципальными служащими и работниками администрации;

4.1,13. сообщить в письменной форме главе муниципального образования о
прекращении гра(lцанства Российской Федерации либо грil(данства иностранного
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с
которым иностранный грflqцанин имеет право быть избранным в органы местного
самоупраВления, или приобретении грФкданства (подданства) иноGтранного государства
либо получении вида на жительотво или иного документаl подтверцдающего право на

поOтоянное проживание на территории иноотранного государства грФкданина Российской
ФедерацИи либО иностранНого грФкданина, имеющего право на основании мецдународного
договора Российской Федерации быть избранныrr,l В Органы местного Gамоуправления, в день,
когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения
грФщданства Российской Федерации либо гражданства иноGтранного государства или
приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на
жител ьство или иного документа, предусмотрен ного наGтоя щим подпун ктом.

4.2. В чаёти, касающеЙся осуществления отдельных государственных полномочий,
переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами
республики Марий Эл, условиями контраmа с главой местной администрации являются
следующие обязанности главы местной администрации:

1) достижение эффективности в спужебной деятельности, связанноЙ G выполнеНиеМ
переданных в установлен ном порядке государGтвен ных пол номоч и й ;

2) знание законов и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих единство
правовых и организационных основ грацданской и муниципальной службы, повышение
профессионализма и компетентности в реелизации отдельных государственных полнОМОЧИй;

З) неразглешение сведений, составляющих государственную и иную охраНЯеМУЮ

федеральными законами тайну, и служебной информации, если при наделеНИИ
государственньlми полномочиями возможно использование таких сведений.

4.3. Глава муниципального образования обязан:

4.3,1. не вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельностЬ гЛаВЫ

админиGтрации, за исключением Фlучаев, предуGмотренных законодательством РоссийскОй
Федерации, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципалЬНОгО
образования;

4.3.2. обеспечить главе админиGтрации условия труда, необходимые для эффеrсивнОЙ

работы.
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5. Оплата труда и социальные гарантии главы администрации

Оплата труда главы администрации производится в виде денежного содержания,
GоGтоит из должностного оклада и

5.,1

которое

5.2. flолжностной оклад главы администрации устанавливаетGя правовым актом
представительного органа муниципального образования в размере
Индексация должностного оклада главы администрации производится принятием правового
акга представительного органа местного самоуправления.

5.3. !енех<ное содержание главе администрации выплачивается одновременно с
выплатой денежного содержания (заработной платы) всем служащим (работникам)
администрации.

э, l] . 1,лаве администрации устанавливается
(Ф.и.о. )

ежегодн ый оплачи ваемы й отпуск п родолжительностью :

основной - 30 календарных дней;

дополнительный календарных дней. <*>

5.5. При Уходе главы администрации в очередной отпуск ему выплачивается
материальная помощь в размере

5.6. В случае расторжения настоящего контрепа по основениям, не связанным с
НеНаДлежашим исполнением главой администрации его обязанностей, предусмотренных
НаGтоящим контрактом в соответствии с федеральными законами, Уставом, главе
адмиНистрации выплачивается компенсация в размере (при условии замеlления им
должности главы администрации не менее двух лет).

6. ОтветственноGть главы администрации

6.1. Глава администреции несет ответствённость в порядке и на условиях,
Установленных зеконодательством Российской Федерации, Уставом и иными нормативными
правовыми актами муниципального образования, настоящим контрактом.

6.2, Глава администрации несет полную материальную ответственность за прямой
ДейСТВИТельный ущерб, причиненный администрации, а таý(е возмещает администрации
УбЫТКИ, причиненные его виновными действиями, в случаях и в соответствии с нормами
действуюlлего за конодател ьства.

7. Изменение и расторжение контракта

7.1. Кацдая и3 сторон настоящего контракга вправе ставить перед другой стороной
ВОПРОС О еГО и3менении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным
соглацением, прилагаемым к контракту.

7.2. КОнтракт может быть расторгнуг по соглашению cтopoi-| или в судебном порядке на
основании заявления:

1) ПРеДСтавительного органа муниципального образования или главы муниципального
образования - В связи с наруцением условий контракта в части, касающейся решения
вопросов местного знечения, а таlo(е в связи с несоблюдением ограничений, установленных
ЧаСТЬЮ 9 статьи 37 Федерального закона от б октября 200З года N 1Зl-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в РоссиЙскоЙ Федерации";
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2) Главы Республики Марий Эл - В связи с нарушениеrй условий контракта в части,
касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам
местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а
таюке в связи с несоблюдёнием ограничений' установленных частью 9 отатьи з7
ФеДерального закона от б окгября 200З года N'131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного саплоуправления в Российской Федерации";

З) главы администрации - в связи с нарушением условий KoHTpatca органами местного
СаМОУПраВления и (или) органами государственной власти Республики Марий Эл.

7.З. КОНтракт может быть расторгнуг в судебном порядке на основании заявления Главы
РеСПУбЛИКи Марий Эл в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнениеfrл
Обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 27З-ФЗ'с противодеЙствии коррупции", Федеральным законом от З декабря 2О12 года N 2З!-ФЗ о
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц иХ доходам"' ФедераirьНым законОм от 7 плая 201З года N 79_Ф3 "О запреТе СТý€.l5-э',i
категориям лиц открывать и иметЬ счета (вклады), хранитЬ наличные денежньlе ээе;:-эа .,

ценностИ в иностранных банках, распсложенных за пределамИ территорлv, ?эa:,,j:,--i
ФедерациИ владеть и (или) пользоваться иностранными финансовьtми .t,-Э-э
вь].явленнЬiми в результате проверкИ доGтоверНости и полноты сведениЙ с ДсХЭ.]2,,. э2:,lэ:з;
об имуществе И обязательствах имущественного характера представляэl,|эх в aээ-tsе-с-tsйА
с за<-ака,ца\qý.ьсJ(qý\кQqччч,(q.чч('ýчцчlъцs.чъýýъъ\ý'ъъьъýiаъýъ\ъ>>)т)\>>.

8. Иные условия

8.,1, Настоящий контракт, составленныЙ в трех эrcемплярах, подписанный обеими
сторонами, вступает в силу со дня его подписания.

Вое экземпляры имеют одинаковую юридическую силу для обеих cтopol.1.

по одному Эrcег\лпляру контраlсга перёдаетGя главе муниципального образования и главе
администрации' и один экземпляр направляется в отдел кадров администрации.

8,2, В части, не предусмотренной настоящим контрактопл, стороны руководствуются
законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл.

Подписи сторон:

глава муниципального образования Глава ад}линистрации

(Ф.и.о. ) (Ф.и.о. )

Адрес места жительства:

Паспорт
(серия, номер, дата вьiдачи,
наименование вьтдавшего органа)
ПодписьПодпись

rt г г.
м.п

устанавливается В 3ависимости от наличия стажа муниципальной слркбы в порядке,
предусмотренном 3аконом Республики Марий Эл "о реализации полномочий в оdласти
муниципальной слркбы",

представительного органа мун ици пального образован ия.

l
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<***> Размер,компенсации устанавливается правовым актом представительного органа
муниципального образования.

' В ооотвgгствии с частью 1 gгатьи 7 Федерального закона <Об информалии, информационньrх технологиях ц б затциг€
информации> к общедостуПной информации относятся общеизвестныa Ъ"aдaп,* и инш{ информация, доступ к которой не
ограничеIr.

'В соотвg,ствии с п},нкгом 1З статьи 2 Федерального закона <Об информации, информационЕьж техЕологиJrх и озаrrlите информации> сайт В информациоНно-телекоммУникационной се.и 
-uйrт..р"".u ] Ъо"опу.r"о*" црограмм дJUIэлеюронных вычислительньгх маlпин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой

обеспечиваsТся посредстВом информаЦионно-телекОммуЕикационной сgги <Иктернет> по домеЕным имеЕа},I и (или) по
сетевыМ ацреса,\d, позвоJUIющиМ идентифициРовать сайгы в информационно-телеком}i{уникационной сети <Иrттернет>.'В соотвgгgгвии с шункгом 14 статьи 2 Федерачьно.о *o"u <Об информшдии, иформациоItньD( технологиJrх и озащиге информации> страница сайга в информационно-телекоммуникационной сеги <итrтернет)) - часть сайта в
информациоНно-толекоммУникационной ссги ойнrернет), доступ к которой осуlцествJшется по ).казателю, состоящему из
доменногО имени И символов, определенньD( владельцем сайта в информационно-телекоммуникациоrrной сети <Иктернет>.


