
«КОЗЬМОДЕМЬЯНСК 
ХАЛА» ХАЛА ОКРУГЫН 

АДМИНИСТРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД КОЗЬМОДЕМЬЯНСК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 октября 2025 г. № 649

О внесении изменений в некоторые постановления 
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»

На основании постановления Правительства Республики Марий Эл 
от 30 сентября 2025 г. № 361 «О внесении изменений в некоторые 
постановления Правительства Республики Марий Эл» администрация 
городского округа «Город Козьмодемьянск» постановляет:

1. В Положение об оплате труда работников органов местного 
самоуправления городского округа «Город Козьмодемьянск» Республики 
Марий Эл, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, утвержденного постановлением администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск» от 28 февраля 2011 г. № 79 
«Об оплате труда отдельных категорий работников городского округа 
«Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл» (в редакции 
постановлений администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» от 25 апреля 2011 г. № 203, от 15 октября 2012 г. № 532, 
от 29 ноября 2013 г. № 749, от 29 декабря 2017 г. № 794, от 28 марта 2018 
г. №191, от 1 октября 2019 г. № 454, от 25 октября 2019 г. № 484, от 26 
октября 2020 г. № 438, от 29 октября 2021 г. № 445, от 26 января 2022 г. № 
33, от 17 октября 2022 г. № 495, от 16 октября 2023 г. № 418, от 30 августа 
2024 г. № 363) внести следующее изменение:

таблицу пункта 5 изложить в следующей редакции:

«Размеры базовых окладов и повышающих коэффициентов 
рабочих органов местного самоуправления городского округа 
«Город Козьмодемьянск» и их структурных подразделений, 

обладающих правами юридического лица

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

Профессиональная квалификационная Базовый оклад 
(рублей)

Повышающий
группа, квалификационный уровень, коэффициент к базовому

наименование профессии окладу

1 квалификационный уровень:



Уборщик служебных помещений 7 911 1,00
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

1 квалификационный уровень:
Водитель автомобиля 10 205 1,75

Размеры базовых окладов и повышающих коэффициентов
рабочих отраслевых отделов администрации городского округа 

«Город Козьмодемьянск», осуществляющих функции и полномочия 
учредителей муниципальных учреждений городского округа

«Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл

Профессиональная квалификационная 
группа, квалификационный уровень, 

наименование профессии

Базовый оклад 
(рублей)

Повышающий 
коэффициент к базовому 

окладу
Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 квалификационный уровень: 
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 5 841 1,00
Уборщик служебных помещений 5 841 1,00
Сторож (вахтер) 5 841 1,00
Дворник 5 841 1,00

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
1 квалификационный уровень: 
Водитель автомобиля 7 247 1,82
Слесарь-электрик 7 535 1,4
Слесарь-сантехник 7 535 1,4».

пункт 10 изложить в новой редакции:
«10. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера 

заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, 
за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников.

Доплата за ненормированный рабочий день производится в размере 25 
процентов оклада.».

2. В постановление администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» от 28 февраля 2018 г. № 114 «О совершенствовании 
оплаты труда отдельных категорий работников отраслевых отделов 
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск», должности 
которых не относятся к должностям муниципальной службы» (в редакции 
постановлений администрации городского округа «Город Козьмодемь- 



янск» от 25 октября 2019 г. № 484, от 26 октября 2020 г. № 438, от 29 
октября 2021 г. № 445, от 26 января 2022 г. № 30, от 17 октября 2022 г. № 
495, 16 октября 2023 г. № 418) внести следующее изменение:

приложение к постановлению изложить в новой редакции 
(прилагается).

3. Финансовому управлению администрации городского округа 
«Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл обеспечить 
финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 
постановления, в пределах средств, предусмотренных в бюджете 
городского округа «Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл на 2025 
год.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
руководителя Финансового управления администрации городского округа 
«Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его 
подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 
1 октября 2025 года.

Мэр города Козьмодемьянска М. Козлов



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

городского округа «Город 
Козьмодемьянск» 

от 23 октября 2025 г. № 649

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации городского округа 

«Город Козьмодемьянск» от 28 февраля 2018 г. № 114 
(в редакции постановлений администрации 
городского округа «Город Козьмодемьянск» 

от 25.10.2019 г. № 484, от 26.10.2020 г. № 438, 
от 29.10.2021 г. № 445, от 26.01.2022 г. № 30, 
от 17.10.2022 г. № 495, от 16 октября 2023 г. 

№ 418, от 23 октября 2025 г. № 649)

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 

отдельных категорий работников отраслевых отделов 
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск», 

должности которых не относятся к должностям 
муниципальной службы

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (в рублях)

Ежемесячное денежное 
поощрение (в окладах)

1 2 3
Заместитель руководителя 
отраслевого отдела 
администрации, начальник 
отдела, заведующий 
отделом, главный 
бухгалтер

10 190 2,5

Заместитель главного 
бухгалтера

9 462 2,2

Главный специалист, 
руководитель группы

8 007 1,8

Ведущий специалист, 
ведущий бухгалтер

7 279 1,8

Специалист 1 класса, 
бухгалтер 1 класса

6 554 1,6

Специалист 2 класса, 
бухгалтер 2 класса

6 188 1,6»


