




Приложение 1  

к постановлению администрации  
Волжского муниципального района 

 № 163 от 22.05.2024 г.    
 

 

Положение  
о порядке конкурсного отбора кандидатов на присуждение Гранта главы 

администрации Волжского муниципального района для поддержки 
талантливой молодежи  

 

1. Общие положения 

 

1.1 В целях поддержки талантливой молодежи объявляется конкурс на 
присуждение Гранта главы администрации Волжского муниципального 
района. Поддержка в виде премии предоставляется молодым людям за успехи 
в социально-значимой и общественной деятельности, профессиональном 
мастерстве, спортивных достижениях, творческой и научно-технической 
деятельности  на конкурсной основе. 

1.2 Настоящее положение определяет порядок и критерии проведения 
конкурсного отбора способных и талантливых молодых людей для 
присуждения премий. 
 1.3 Цели и задачи конкурса: выявление способной и талантливой 
молодежи, сбор данных о способных и талантливых молодых людях 
Волжского муниципального района, стимулирование активности молодежи в 
социальной и общественной деятельности.  
 1.4 Общее руководство, подготовку и проведение конкурса 
осуществляет районная комиссия по конкурсному отбору кандидатов  
на присуждение Гранта главы администрации Волжского муниципального 
района для поддержки способной и талантливой молодежи (далее – 

Комиссия). Информация о проведении и требования к участникам конкурса 

размещается на официальном сайте администрации Волжского 
муниципального района». 
 

   2. Организация работы конкурсной комиссии 

 

2.1 Работой конкурсной комиссии руководит Председатель 
Комиссии. 

2.2 Председатель Комиссии: 
осуществляет общее руководство Комиссией;  
созывает и ведет заседания Комиссии, утверждает решения Комиссии  
об итогах конкурса, подписывает протоколы заседаний Комиссии;  

2.3 Заседания ведет Председатель Комиссии. 

2.4 Присутствие на заседаниях членов Комиссии обязательно.  
2.5 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины ее членов. 



2.6 Решения конкурсной комиссии принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на 
заседании членов комиссии, при этом председательствующий обладает 
правом решающего голоса. 

2.7 Решение конкурсной комиссии оформляется в виде протокола и 
подписывается председательствующим и секретарем Комиссии. 

2.8 В обязанности секретаря Комиссии входят ведение и хранение 
протоколов заседаний Комиссии. 

 

3. Порядок выдвижения талантливой молодежи 

3.1 Выдвижение кандидатур на соискание Гранта производится: 
 советом образовательного учреждения; 
 советом общественной организации или объединения; 
 советом творческого объединения; 
 профессиональной организацией или объединением; 
советом от работодателя в номинации «Профессиональное мастерство»; 
самовыдвижением. 
3.2 Выдвижение и конкурсный отбор талантливой молодежи  

на присуждение гранта осуществляется по трем номинациям: 
«Социально-значимая и общественная деятельность» 

 Кандидатами являются: лидеры или руководители общественных, 
муниципальных, региональных объединений, авторы реализованных 
социальных проектов, добровольцы (волонтеры) ученического  
и студенческого самоуправления, имеющих стаж работы или опыт участия в 
данной деятельности не менее 2 лет - победители региональных 
(межрегиональных), районных мероприятий, направленных на выявление 
талантливой молодежи в данной номинации. 

 «Профессиональное мастерство» 

 Кандидатами являются: молодые специалисты, занятые в аграрно-

промышленном комплексе, здравоохранении, образовании, муниципальные 
служащие, работники правоохранительных органов, зарегистрированные ИП, 
а также другие категории работающей молодежи - победители региональных, 
районных мероприятий, направленных на выявление талантливой молодежи в 
данной номинации. 

 «Спортивные достижения» 

 Кандидатами являются: молодые люди, проявившие себя  
в различных спортивных мероприятиях, спартакиадах, универсиадах, 
чемпионатах, региональных, районных соревнованиях в области физической 
культуры и спорта. 
  

4. Критерии конкурсного отбора талантливой молодежи 

 

Конкурсный отбор осуществляется на основании двух групп критериев: 
критериев квалификационного отбора (далее в тексте – «Критерии участия») и 



критериев конкурсного отбора (далее в тексте – «Критерии отбора»). 
Критерии участия и отбора являются обязательными. 

4.1 Критерии участия: 
 возраст кандидатов, выдвигаемых на присуждение гранта, на момент 
представления материалов на рассмотрение Комиссии должен быть от 14 до 
35 лет, (далее в тексте - Кандидаты); 

 кандидаты отбираются из числа победителей: 
региональных, районных мероприятий с молодежью, проводимых: 
Министерством образования и науки Республики Марий Эл, Министерством 
спорта и туризма Республики Марий Эл, Комитетом молодежной политики 
Республики Марий Эл,  учреждением «Отдел образования администрации 
Волжского муниципального района, Отделом культуры администрации 
Волжского муниципального района, другими региональными органами 
исполнительной власти, региональными общественными объединениями.   
Премии носят персональный характер и не могут присуждаться повторно в 
течение календарного года. 
В случае признания в одной номинации 2 победителей и более, сумма премии 
делится пропорционально между победителями в данной номинации. 

4.2. Критерии отбора: 
 Обязательными документами, на основании которых выдвигается   
кандидат и по которым производится отбор, являются: 
копия документа, удостоверяющего личность; 
фотография 10x15; 
справка с места учебы или работы кандидата с краткой характеристикой; 
ходатайство на присуждение премии (решение совета образовательного 
учреждения, общественного, творческого, научного объединения, или, в 
случае отсутствия такового, совместное решение педагогического совета и 
профсоюзной организации); 
наградной материал (информация о кандидате); 
согласие заявителя (законных представителей) на обработку персональных 
данных.  
 К обязательным документам прилагается: 
 портфолио (творческие достижения – успехи в федеральных, 
региональных и районных конкурсных мероприятиях за два последних года  
с соответствующими копиями приказов, протоколов, дипломов).  
Для номинации «Социально-значимая и общественная деятельность» в случае 
представления документов на добровольца общеобразовательной организации 
- наличие книжки добровольца (электронной книжки добровольца) 
обязательно, представляется копия первой страницы и сведения о трудовом 
стаже. 
Для номинации «Профессиональное мастерство» представляются достижения 
в профессиональной деятельности. 
 4.3. Экспертиза документов осуществляется:  
 по паспортным данным: соответствие возраста (14-35 лет на момент 
проведения мероприятия), наличие гражданства РФ, место регистрации; 



по материалам портфолио (приказы, дипломы победителя, протоколы) 
 Представляемые на конкурс материалы возврату не подлежат. 
Неполный комплект представляемых материалов является основанием для 
отказа в участии претендента в конкурсе.  

Районная комиссия по конкурсному отбору кандидатов на присуждение 
премий для поддержки талантливой молодежи проводит экспертизу 
представленных документов и представляет список кандидатов для 
присуждения гранта.  

Прием документов осуществляется с 20 мая 2024 года, рассмотрение 
документов 20 по 23  июня   2024 года, подведение итогов до 25 июня 2024 

года. Награждение победителей проводится 29 июня 2024 года                                 
на мероприятии, посвященном Дню Российской молодежи.  Материалы на 
участие в конкурсе принимаются по адресу: Республика Марий Эл, г. Волжск,  
ул. Советская, д. 29, каб. 5, контактный телефон:                      8(83631)6-49-42 

 

5. Порядок награждения 

 

 5.1 Список, награжденных молодых людей, удостоенных грантом, 
утверждается протоколом конкурсной комиссии. 

5.2 Победители конкурса награждаются дипломами и денежными 
призами в каждой номинации. 
          5.3 Расходы, связанные с награждением, возлагаются на учреждение 
«Отдел образования администрации Волжского муниципального района».  
 5.4 Итоги конкурса публикуются в районной газете «Волжские вести-

Юл увер». 
___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  
к постановлению администрации 

 Волжского муниципального района    

№ 163 от 22.05.2024 г.                  
 

 

Состав  
конкурсной комиссии для проведения отбора кандидатов на присуждение 

Гранта Главы администрации Волжского муниципального района для 
поддержки талантливой молодежи в 2024 году. 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность 

1. Сычёв С.В. Заместитель главы администрации по социальным 
вопросам, председатель конкурсной комиссии 

2. Куликова Е.В. Руководитель Отдела образования администрации 
Волжского муниципального района», заместитель 
председателя конкурсной комиссии  

3. Головина Т.И. Заведующий сектором физической культуры, спорта 
и молодежной политики учреждения Отдел 
образования администрации Волжского 
муниципального района», секретарь конкурсной 
комиссии 

4. Казакова Л.А. Руководитель МУ «Отдел культуры, физической 
культуры и спорта администрации Волжского 
муниципального района», член конкурсной 
комиссии 

5. Михайлов А.В. Консультант  учреждения «Отдел образования 
администрации Волжского муниципального 
района», член конкурсной комиссии,  

6. Григорьева С.В. Директор МБУ ДО «Центр дополнительного 
образования» (по согласованию) 

7. Никифорова 
Н.Г. 

Начальник ИМЦ учреждения «Отдел образования 
администрации Волжского муниципального 
района», член конкурсной комиссии    
(по согласованию) 

8. Журавлева О.Г.  Директор МБУ ДО «ДДТ» (по согласованию) 

9. Картузова Л.В. Руководитель опорной площадки по развитию 
добровольчества в Волжском муниципальном 
районе (по согласованию) 

 


