
РЕтIтtr-ниЕ
собрания дегrутатов городского поселения Красногорский

Звениговского муницип€шIьного района
Республики Марий Эл

Созыв 4-ъliа
Сессия 6|-ая
J\ъ 248

пгт. Красногорский
<<23>> мая 2024 года

об утвер}цдении Положения о порядке п условиях командирования,
размерах возмещения расходов, связанцых со служебными

командировками Главы Красногорской городской администрации

В соответствии со ст. 1б5, 1б6, 1б7, 1б8 Трудового кодекса Российской
Федерации, сФедеральныМ законоМ от 06.10.2003 N 131-ФЗ ,,об общих
принципах организации местного самоуправлениrI в Российской
Федерации" с Федер€шьным законом от 02.03.2007 N 25_Фз ,,о
муниципальной службе в Российской Федерации", с постановлением
Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749 "об особенностях
направления работников в служебные командировки", Собрание дегIутатов
городского поселения Красногорский

РЕШИЛо:

1. УТВеРДИТЬ Положение о порядке и условиях командирования,
размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками
главы Красногорской городской администрации, согласно приложению к
настоящему решению.2. Настоящее решение вступает в силу после официального
огrубликования в г€вете <<Звениговская неделя>) и подлежит рaзмещению на
сайте Звениговского муниципаJIьного района в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

Глава городского поселения К
Председатель Собр ания Ю.Г.Шишкин

двпуrатOв

райOна

ЗпМарий



ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Собрания дегrутатов

Звениговс кого ]tf}нIцшп a,I ьного pal'roнa Р е сгryбл ш<и Мар ий Эл
от <23> мая2024 г. Ns 248

Положение о порядке и условиях командированItя, размерах
возмещения расходов, связанных со служебными командировками

Главы Красногорской городской администрации

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях командирования,

размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками
Главы Красногорской городской администрации (далее - ПолоЖеНИе)

рuвработано в целях создания и обеспечения надлежащих условий по

выполнению должностных обязанностеЙ и осущестВлениЮ ПОЛНОМОЧИЙ В

служебных командировках.
|.2. Настоящее Положение устанавливает порядок оформления

сJIужебных командировок и возмещения расходов, связанных со служебными
командировками Главы Красногорской городской администрации (далее _

командированное лицо).
1.3. На период служебной командировки командированному лицу

гарантируется сохранение места работы (должности), среднего денежного
содержания за время нахождения в командировке, в том числе и За Время

нахождениrI в пути, а также возмещение расходов, связанных со служебноЙ
командировкой.

1.4. За командированным лицом сохранrIется место работы (долЖНОСТЬ)

и средний заработок за время командировки, в том числе за время

пребываншI в гIути. Средний заработок за время пребывания

командированного лица в командировке сохраняется на все рабочие дни
недели по графику, установленному по месту постоянной работы у
Работодателя.

1.5. Основными задачами служебных командировок являются:

1.5.1. Решение конкретных задач служебноЙ, производственно-

хозяЙственноЙ, финансовоЙ и иноЙ деятельности.
I.5.2. Проведение конференций, совещаний, семинаров и иных

мероприrIтий, непосредственное r{астие в них.
i.5.З.14зучение, обобщение и распространение опытq новых форм и

методов работы.

2. порядок ндпрдвлЕния в слу}ItЕБную комдщир овку

2.I. Направление Главы Красногорской городской администрации в

служебную командировку осуществляется по постановлению Главы

городского поселения Красногорский, Председателя Собрания депутатов
городского поселения Красногорский. Направление Главы городского



поселения Красногорский в служебную командировку осуществляется по
решению Собрания дегIутатов городского поселениrI КрасногорскиЙ.

2.2. СРОк служебной командировки Главы Красногорской городской
аДМинисТрации определяется Главой городского поселениrI Красногорский,
ПРедседателем Собрания депутатов городского поселения Красногорский с
УЧеТОМ Объема, сложности и других особенностеЙ служебного заданиrI.

СРОк служебной командировки Главы Красногорской городской
аДМинистрации определяется Собранием депутатов городского поселения
Красногорский с уrurетом объема, сложности и других особенностей
служебного задания.

2.З. Основанием для оформления служебной командировки являются
ПИСЬМеННые ВыЗовы (приглашения) и официальные документы органов
ГОСУДаРСтвенноЙ власти, органов местного самоуправления и организациЙ:
ПисъМа, приглашения, вызовы, выписки из договоров и соглашений,
присланные почтой, факсимильной связью, электронной почтой.

2.4. В решении (постановлении) о направлении в командировку
обязательно ук€вывается место командировки (село, город, район, область,
краЙ, республика), организация (предприятие, уrреждение), в которую
командируется командированное лицо, срок командировки, дата выезда в
командировку и дата прибытия из командировки, цель командировки.

2.5. .ЩНеМ выбытия в служебную командировку считается день убытия
командированного лица от постоянного места исполнения должностных
(СлУжебных) полномочий, а днем прибытия из служебной командировки -
День прибытия командированного лица на постоянное место исполнениrI
ДОЛЖНОСТных (служебных) полномочий или прохождения муниципальной
слryжбы командированным лицом.

При отправлении транспортного средства до 24 часов вкJIючительно днем
выбытия в олужебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов
и позднее - послед}тощие сутки.

Если место отправления транспортного средства находится за чертой
населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до места
его отправлениrI. Ана.гtогично определяется день прибытия
командированного лица в постоянное место исполнения должностных
(сrryжебньгх) полномочий или прохождениrI муниципалъной службы.

Фактический срок пребывания работника в месте командирования
определяется по проездным документам, представляемым командированным
лицом по возвращении из служебной командировки.

2.6. На основании решения (постановления) о направлении в служебную
командировку бухгалтерия Красногорской городской администрации
производит расчеты расходов по проезду и найму жилого помещения,
дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного
жиТельства (суточных), и на основании произведенных расчетов перечисляет
на расчетныЙ счет командированного лица денежныЙ аванс на оплату всех
указаннъtх расходов.

2.7. В течение 3 (трех) рабочих дней с даты возвращения из служебной
командировки командированное лицо представляет в бухгалтерию



Красногорской городской администрации авансовый отчет об
израсходованных в связи с командировкой суммах.

Авансовый отчет сдается с приложением следующих документов:
- документов на проезд;
- документов о найме жилого помещения и других документов,

подтверждающих расходы в связи со сJIужебной командировкой.

2.8. После утверждения авансового отчета бухгалтер производит
окончательный расчет с командированным лицом.

3. срок служЕБноЙ комАIIл{ровки.
отзыв из сJrужЕБноЙ комАIIд4ровки

3.1. Срок служебной командировки устанавливается решением
Собрания депутатов или постановлением Главы городского поселениrI
Красногорский, исходя из объема, сложности и иных особенностей
сrцrжебного пор}п{ения, возможности его выполнения в пределах

установленной продолжительности рабочего времени с учетом графика

работы той организации, куда командируется лицо .

3.2. ,Щнем выезда в командировку считается дата отправлениjI поезда,
самолета, автобусаили другого транспортного средства от места постоянной

работы командированного лица, а днем приезда из командировки - дата
прибытия укuванного транспортного средства в место постоянной работы.
При отправлении транспортного средства до 24 часов вкJIючительно днем
отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее -

последующие сутки.
В слуrае если станция, пристань или юропорт находятся за чертой

населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до
станции, пристани или юропорта.

Аналогично определяется день приезда командированного лица в
место постоянной работы.

З.3. Фактический срок пребывания командированного лица в

командировке определяется по проездным документам
В с.ггуlае проезда командированного лица на основании письменного

решениjI Работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту

работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в
собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания
в месте командирования ук€tзывается в служебной записке, которая
представляется Работником по возвращении из командировки в бухгалтерию
с приложением документов, подтверждающих использование указанного
транспорта дJIя проезда к месту командирования и обратно (путевой лист,
маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы,
подтверждающие маршрут следования транспорта).

В слу{ае отсутствия проездных документов фактический срок
пребывания в командировке командированное лицо подтверждает

документами по найму жилого помещения в месте командирования. При



проживании в гостинице ук€ванный срок пребывания подтверждается
квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение
договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования.

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого
помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора
на ок€вание гостиничных услуг по месту командирования, в целях
подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования
представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом
сроке пребывания командированного лица в командировке, содержащий
подтверждение принимающей стороны (организации либо должностного
лица) о сроке прибытия (убытия) командированного лица к месту
командирования (из места командировки).

3.4. В случае производственной необходимости в цеJuIх выполнения
служебного поручения срок служебной командировки может быть продлен.

Оформление продления срока служебной командировки производится
в tIорядке, установленном р€вделом 2 настоящего Положения.

З.5. В слу{ае служебной (производственной) необходимости
командированное лицо - Глава Красногорской городской администрации
может быть отозвано из служебной командировки.

Командированное лицо должно бытъ ознакомлено с ук€ванным
постановлением по электронной почте/ факсу (иным способом). При
необходимости, на основании заявленпя командированного Работника ему
переводятся денежные средства для оплаты проездного билеты либо иных
необходимых расходов.

4. рАсходы, связАнныЕ со служЕБноЙ
КОМАНДИРОВКОЙ

4.1. При направлении в командировку (в том числе при ее продлении)
командированному лицу возмещаются следующие расходы в соответствии со
статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерацииi

- расходы к месту командирования и обратно;
- расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если

командированное лицо командировано в несколько организаций,

расположенных в р€вных населенных пунктах;
- расходы по найму жилого помещения (кроме случаев направления

командированного лица в однодневную служебную командировку,
предоставления бесплатного жилого помещения);

_ дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного
места жителъства (суточные) (кроме случаев, когда командированное лицо
направлено в однодневную служебную командировку или имеет
возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства);

- иные расходы, произведенные с разрешения или ведома Работодателя.
4.2. Возмещение расходов, перечисленных в пункте 4.1 настоящего

Положения, производится на основании представленных в бухгалтерию
Красногорской городской администрации документов:



- авансового отчета;
- ДОКУМеНТОВ, ПОДТВеРЖДаЮЩИХ РаСхоДы, связанные со служебноЙ

командировкой.
4.З. Расходы на проезд к месту командировки и обратно к месту

постоянной работы, а также на проезд из одного населенного пункта в другой
ПРИ наПравлении командированного лица в несколько организаций,
расположенных в р€lзных населенных пунктах, возмещаются в рrвмере его
фактических расходов (включая расходы по оплате услуг за оформление
проездных документов, предоставление в поездах постельных
ПРИНаДЛеЖностеЙ), подтвержденных проездными документами, но не выше
стоимости проезда:

- воздушным транспортом _ в сапоне экономического кJIасса;
железнодорожным транспортом;

- аВтОмобильным транспортом - в транспорте общего пользования.
Командированному лицу также оплачиваются расходы на проезд

ТРанСПортом общего полъзования (в том числе такси) к станции (вокзалу),
ПРИСТани, юропорту, если они находятся за чертой населенного пункта.
Возмещение rrроизводится в сумме фактических расходов.

В ИСКлюЧиТелъных слr{€их (например, при отсутствии билетов дJuI
проезда транспортом и необходимости срочного выезда в командировку или
ВОЗВРаЩеНИЯ ИЗ Нее) Моryт быть приобретены проездные билеты более
высокой категории, чем это установлено в настоящем пункте.

4.4. Основанием для возмещениrI расходов на проезд являются
ПРОеЗДНЫе ДОКУМенты (билет, маршрут-квитанция электронного авиабилета,
КОНТРОЛьныЙ купон электронного хс/д билета, посадочный талон или справка
аВИаПеРеВОЗчика), а также документы, подтверждающие оплату (квитанции,
кассовые чеки, чеки платежного терминала, слипы, подтверждение
КРедитноЙ организации (.д. командированному лицу открыт банковский
СЧеТ) О rтроВедении операции по оплате электронного билета, транспортных
карт и так даlrее с использованием банковской карты).

в случае утери проездного документа расходы возмещаются на
ОСНОВании ВыданноЙ перевозчиком справки, подтверждающеЙ факт проезда
командированного лица в место командирования.

4.5. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются
командированному лицу (кроме слr{аев, когда им предоставляется
бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным
соответствующими документами, по следующим нормам :

а) при командировании в г. Москву, г. Санкт-Петербург:

- не более стоимости двухкомнатного номера, при этом pllзМep
возмещениrI не может превышать 10 000 рублей в сутки;

б) при командировании в пределах Республики Марий Эл и в другие
субъекты Российской Федерации :



- не более стоимости двухкомнатного номера, при этом размер
возмещения не может превышать 8 000 рублей в сутки;

В период пребываниrI командированного лица в служебной командировке
непосреДственно на территориях Щонецкой Народной Республики, Луганской
народной Республики, Запорожской области и Херсонской области
возмещение расходов по бронированию и найму жилого помещениrI
производится в соответствии с Указом Главы Республики Марий Эл от 11
ноябрЯ 2022 г. N 207 "об особенностях командирования лиц, замещающих
государственные должности Республики Марий Эл, государственных
гражданских служащих Республики Марий Эл, работников государственных
органов Республики Марий Эл, должности которых не относятся к
должноСтям госУдарствеНной граЖданскоЙ службы Республики Марий Эл, на
территории ,Щонецкой Народной Республики, Луганской Народной
Ресгryблики, Запорожской области и Херсонской области''.

В СЛ)ЛIае, еСЛи в населенном пункте отсутствует гостиница,
командированному лицу предоставляется иное отдельное жилое помещение
в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным
обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

расходы по бронированию и найму жилого помещения не возмещаются
в следующих сл}п{аях:

- если по условиям транспортного сообщения и характера
выполняемогО служебногО поручениrI командиРованное лицо в период
командировки ежедневно возвращается в место постоянного проживания;

- если жилое помещение предоставляется бесплатно.
ОСНОванием дJuI возмещениrI расходов по бронированию и найму

ЖИЛОГО ПомещениrI являются счета, квитанции, кассовые чеки, акты, чеки
IIIатежного терминаJIа, договор аренды жилого помещения.

4.6. СУТОчные (дополнительные расходы, связанные с проживанием
ВНе МесТа постоянного жительства) возмещаются командированному лицу за
КаЖДЫЙ Денъ нахождения в служебноЙ командировке, вкJIючая выходные и
нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за
время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:

при командировках в пределах Республики Марий Эл - 150 рублей;
при командировках в г. Москву, г. Санкт-Петербург - б50 рублеЙ;

при командировании в другие субъекты Российской Федерации (за
исключением г. Москвы, г.Санкт-Петербург, Но территорию ,.Щонецкой
НаРОдной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской
области и Херсонской области) - 400 рублей.

СУТОЧные не выплачиваются, если по условиям транспортного
сообщения и характера выполняемого служебного поручения
командированное лицо в период командировки ежедневно возвращается в
место постоянного проживания.

вопрос о целесообразности ежедневного возвращения
командированного лица из места командирования к месту постоянного



жЕrýпьсIва в каЖдом коШФетноМ сл)лае решается по согласованию с )лIeToM
лаlrьнOстЕ р€юстояния, усповий транспортного сообщения, характера
RЕIП(lГЕЯеrdОIID ЗаДаЕИЯ, а Тu}КЖе неОбходимости создания командированному
шry ушtовd дJuI отдъD<a.

4.7. Командированному лицУ, в период нахожденшI в служебных
коrdаЕЩровкztХ на террИториrD( .ЩонецкОй Народной Ресгryблики, Луганской
tIарощой Ресгryблики, Запорожской области и Херсонской области
устаЕавJIив€lются:

а) денежное содержание (заработнм плата) выплачивается в двойном
р:lзмере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного
места жителъсТва (сутоЧные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый
день нахождениrI в служебной командировке;

в) безотчетные суммы в цеJшх возмещения дополнительных расходов,
связанных с такими командировками.

4.8.Иные расходы, подлежатrIие возмещению.
РасходЫ на оплату услуг по ксерокопированию и сканированию

док)rмеIIтов, услуг почтовой связи возмещаются в размере фактических
расходов командированного лица.

основанием для возмещениrI ук€lзанных расходов явJIяются платежные
документы (кассовые чеки, квитанции).

иные расходы в связи с командировкой, не указанные в настоящем
пункте, возмещаются, если они были произведены с ведома или разрешения
Работодателя, при представлении документов, IIодтверждающих
осуществление этих расходов.

4.9. остаток денежнъж средств от денежного аванса свыше суммы,
исполъзованной согласно авансовому отчету, подлежит возвращению
командированным лицо в бухгалтерию Красногорской городской
адд,rнистрации не позднее з (трех) рабочих дней после возвращения из
комЕlндировки.
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