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и времЯ проведения конкУрса: Республика Марий
Иштымбал, ул.Набёрежная, д.2,15 час 30 мин.
замещение должности главы Иштымбальской
принимаются с даты размещения объявления о

О конкурсе на замещение
должности главы Иштымбальской сельской администрации

куженерского муниципального района Республики Марий Эл

В соответСтвиИ с пунктом 5 статьи З7 Федерального закона от
06.10.2003 J\ъ131-ФЗ (об общих принципах организации местного
самоуправлениrI В РоссийскоЙ Федерацип>, частью 2 статьи зз Устава
Иштымб€Llrьского сельского поселениrI Куженерского муницип€шъного
района Ресггублики Марий Эл, принятого решением Собрания депутатов
ИштъшбаlIьского сельского поселения от 28.08.2019 й2з6, Собрание
депутатов Иштымбzшъского сельского поселения Куженерского
муницип€tльного района Республики Марий Эr, р е ш и л о:

1. объявитъ конкурс на замещение высшей должности муниципальной
службы - главы Иштымбальской сельской администр ы!ии Куженерского
муницип€tльного района Республики Марий Эл.

2. Определить предварительную дату проведения
12 ноября2024г. 

}

З. Определить место
Эл, Куженерский район, д.

4. ,Щокументы на
сельской администр ации
проведении конкурса в Куженерской районной газете <зарл> по месту
расположения конкурсной комиссии в рабочие дни с 8 часов 00 до 17 часов
00 мин. по 24 октября 2024 г. по адресу: Республика Марий Эл, Куженерский
район, д.Иштымбал, ул.Набережная, д.2.

5. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение
должности главы Иштымба-шьской сельской администрации Куженерского
муницип€tльного района Республики Марий Эл.

6. Утвердить прилагаемый Проект контракта на'замещение должностиглавы Иштымбальской сельсксiй администрации Куженерского
муницип.шъного района Республики Марий, Эл.' 7. Признать утратившими сиJý/:



- решение Собрания деIIутатов Иштымбальского сельского поселениrI
Куженерского муницип€Lльного района Республики Марий Эл Республики
Марий Эл от 24 сентября 20|9 г. J\b 8 (О конкурсе на замещение должности
главы Иштымбальской сельской администрации Куженерского
муницип€lJIьного района Республики IVIарий Эш;

8. Опубликовать настоящее решение на официальном порт€lле

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернеu> - на гIорт€Lле

<ВМарийЭл> (доменное имя MWSMARIEL.RU),
электронному адресу: https://newsmariel.ru/docs/

. 9. Порl.T ить Иштымбаьской сельской
объявление о проведении конкурса на
иштымбаrьского сельского поселения.

Республики Марий Эл, расположенному по электронному адресу: http://mari-
е 1. gov. ru/muni cipal it_v/kuzhener/dep_ I shtsp /.

10. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.

глава Иштымбапьского сел
поселения Куженерского
муницип€uIьного района
Республики Марий Эл

расположенном по
и р€tзместить в

администрации вывеситъ
информационньIх стендах

,ф А.М.Иванова?#й
#,#,i#iyj



УТВЕРЖДЕН
решением Собрания депутатов

иштымбальского сельского rrоселения
Куженерского муниципчlльного района

Республики Марий Эл
от 25 сентября2024 г. Ns 8

порядок
проведения конкурса на замещение должности главы

Иштымбальской сельской администрации
Куженерского муниципального района Республики Марий Эл

1. Общие положения

1.1. Порядок цроведениrI конкурса на замещение должности главы
Иштымбальской сельской администрации Куженерского муницип€}JIьного

проведения конкурса на замещение должности главы ИштымбaLльской
сельской администр ации Куженерского муницип€tпьного района Республики
Марий Эл (далее - главы сельской администрации), условия у{астиrI в нем,
порядок определения победителей конкурса.

1.2. Конкурс проводится с целью оценки профессион€uIьного уровня
претендентов на замещение должности муниципальной сrцrжбы, их
соответствиrI установленным квалификационным требованиям к должности
главы городскои администрации.

1.3. Основными принциIтами проведения конкурса являются: равный
доступ к муниципальной службе, объективность оценки и единство
требований ко всем кандидатам.

|.4. Порядок проведениrI конкурса на замещение должности главы
сельской администрации, решение об установлении общего числа членов

половины членов Конкурсной комиссии устанавливается Собранием
Иштымбальского селъского поселениrI Куженер Куженерского
муницип€Lпьного района Республики Марий Эл (далее - Собрание деrrутатов
поселения).

2. Конкурсная комиссия

2.1. Не позднее чем за 20 дней до проведениrI конкурса гryбликуется в

районной газете <Заря> объявление о проведении конкурса на замещение
должности главы городской администрации, в котором ук€tзываются условия
конкурса, дtrd, время и место его проведения, проект контракта, время и
место приема документов, подлежащих представлению в соответствии с п.З.2
Еастоящего Порядка.

2.2. Конкурснм комиссиlI состоит из б человек, 3 (три) из которых
назначаются Собранием депутатов поселения,3 (rр") - назначаются главой
Администрации Куженерского муниципаJIьного района Республики Марий
Эл.



Членами Конкурсной комиссии не моryт быть лица, находящиеся в

близких родственных отношениях (родители, супруги, дети, братья, сестры) с
кандидатом, участвующим в конкурсе, а также находящиеся в

непосредственном подчинении у него в целях искJIючения возможности
возникновениlI конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые Конкурсной коми ссией решения.

Конкурсн€ш комиссия на первом заседании из своего состава избирает
председателя коми ссии) заместителя председателя и секретаря.

Члены Конкурсной комиссии )частвуют в ее заседаниrIх лично и не
вправе передавать свои полномочия другому лицу.

2.3. Решение Конкурсной комиссии считается правомочным, если на
засеftании присутствует не менее tl2 от общего числа ее членов.

Заседания Конкурсной комиссии проводятся при н€tпичии не менее

двух кандидатов.
2.4. Решение Конкурсной комиссии принимается большинством

голосов от установленного числа ее членов открытым голосованием.
Пр" равенстве голосов решающим . является голос председатеJuI

Конкурсной комиссии.
Результаты голосования оформляются протоколоМ КонкурсноЙ

комиссии, который подписывается всеми присутствующими на заседании
членами Конкурсной коми ссии.

Решение Конкурсной комиссии имеет рекомендательный характер.
2.5. Обеспечение работы Конкурсной комиссии возлагается на

городскую администрацию.

3. Щопуск кандидатов к участию в конкурсе

3.1. Кандидатами на должность главы городской администрации моryт
быть |раждане Российской Федерации, граждане иностраНных государств -

уIастники международных договоров Российской Федерации, в соответствии
с которыми иностранные цраждане имЕют право находиться на
муниципальной службе и отвечающие следующим требованиям:

достижеЕие восемнадцатилетнего возраста;
владение государственным языком Российской Федерации;
наличие высшего образования не ниже уровня специыIитета,

магистратуры;
н€Llrичие стажа муниципальной службы или стажа работы по

специ€lлъности, направлению подготовки не менее четырех лет.
З.2. [ря участиrI в конкурсе гражданйн предоставляет в Конкурсную

комиссию следующие документы :

зuulвление с просьбой о постуIIлении на муницип€Lльную службу и
замещении должности муниципалъной службы;

анкету, предусмотренную статьей 15.2 ФедерЕLльного закона от 2 марта
2007 г. J\Ъ25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>>;

документ об образовании;



9траховое свидетелъство обязателъного пенсионного страхования, за
искJIючением cJý4IaeB, когда трудовой договор (контракт) заключается
впервые;

свидетельство о постановке физического лица На )пIет в н€Lлоговом
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документы воинского yreTa - для |раждан, пребывающих в запасе, и
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинской организации об отсутствии
препятствующего поступлению на должностъ главы
администрации;

. сведениrI о доходах за год, предшествующий году поступлениrI на
муницип€tJIьную службу, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

сведени,I, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2
марта 2007 г. J\b 25_ФЗ <<О муниципzшьной службе в Российской Федерацип>;

иные документы, предусмотренные федеральными закоЕами, указамипрезидента Российской Федерации и поотановлениrIми Правительства
Российской Федер ации.

3,3, Несвоевременное представление документов, представление их не
в полном объеме является основанием для отказа |ражданину в их приеме.

3,4, СведениrI, представленные в соответствии с настоящим Порядком
|ражданином для участия в конкурсе на замещение должности главы
городской администрации, моryт подвергаться проверке в установленном
федералъными законами порядке.

3.5. В случае установЛениrI в процессе проверки, предусмотренных
tý/нктоМ з.4 настоящего Порядка, обстоятельств, преIUIтсТвующих всоответствии с федералъными законами и другийи нормативными
правовыми акт€Iми Российской Федерации участию гражданина в конкур се) а
равно установления недостоверности сведений или подложности
документов' представленных гражданином, Конкурсная комиссия в
писъменной форме информирует его о причинах отк€ва в участии в конкурсев течение трех рабо,flгх дней со дUI принятия Конкурсной комиссией
соответствующего решениrI

3,6, Наличие ограничений, установленных Федеральным законом от
02.03.2007 J\ъ25-ФЗ (О муниципалъной службе в Российской Федерацию>,
является препятствием дJUI участия в конкурсе.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. При проведении конкурса лицам, претендующим на замещение
должности главы городской администрации, гарантируется равенство прав в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4,2, ПрИ проведениИ конкурса KoHKypcHu" поr"ссиrl оценивает
кандидатов
пунктом 3.2

основании документов, представленных В соответствии с
настоящего Порядка.

,4,3, При проведении конкурса оценка'кандидатов осуществляется наосновании представленных ими документов об образо"u"ri", прохождениигражданской или иной государственной службы, црохождении

заболевания,
городской



муниципальной службы, осуществлении другой деятелъности, а также на
осноЬе не противоречащих законодательсr"у Ро"."йской Федерации методов
оценки профессион€tлъных и личностных качеств кандидатов, вкJIюч1UI
индивиду€tпъное собеседование.

4.4. На основании результатов голосованиrI Конкурсная комиссиrI
принимает решение, которое подписывается всеми членами Конкурсной
комиссии, присутствующими на ее заседании.

4.5. Конкурс признается несостоявшимся при отсутствии заявлений
граждан На )пIастие в конкурсе или IIодачи всеми кандидатами заявления об
отк€Iзе от }пIастия в конкурсе. Решение о признании конкурса
несостоявшимся принимает KoHKypcH€UI комиссия и в течение 2 рабочих днеИ
направляет его в Собрание депутатов поселения.

4.6. ПрИ признаниИ конкурса несостоявшимся, Собрание депутатов
поселения принимает решение о проведении повторного конкурса.

повторный конкурс проводится не ранее чем через 30 календарных
дней со днrI принятия Конкурсной комиссией решения о признании конкурса
несостоявшимся.

5. Рассмотрение материалов, представленных Конкурсной комиссии

5,1, Конкурсная Комиссия принимает решение о соответствии
квалифиКационныМ требованиям или несоответствии квалификационным
требованиям каждого из кандидатов, которое подписывается всеми членами
КОМИССИИ, ПРИСУТСТВУЮЩИМИ На ЗаСеДаНИИ, И НаПРаВляет данное решение в
СОбрание дегý/татов поселения.

5.2. Собрание ДеIý/татов поселения заслушивает кандидатов на
должность главы городской администрации, задает им вопросы и после этого
принимает решение о нzвначении главы городской администрации.

5.3. На основании принятого реше""" Собр urйд.пуrurов поселения иУстава Иштымбапьского сельского поселения Куж"н.р.;;.;
мунициuапъного района Ресгryблики Марий, Эл (далее - Устав) с главой
сельской администраJIии закJIючается
главы городской администрации.

контракт, на замещение должности

5,4. КаждОМУ )п{астнику конкурса сообщается о результатах конкурса в
писъменной форме в течение 7 дней со дня пришIтиrI решения СобрЪнием
депутатов поселениrI.

6. Заключительные положения

6,1. Щокументы претендентов на уIастие в конкурсе, не допущенньIх к
r{астию в конкурсе, и кандидатов, )ластвовавrттих в конкурсе, моryт быть им
возвращены по письменному заявлению в течение одного года со днrIзавершени,I конкурса. Що истечениrI этого срока документы хранятся в
администр ации поселения

6.2. Расходы, связанные с участиеМ В конкурсе (проезд к месту
проведениЯ конкурса и обратно, наем жилого помещениrI, проживание,
полЁзование услугами средств связи и другие расходы), осуществляются
кандидатами за счет собственньIх средств.



6.3. ОбЖаЛОВаНИе Решений Конкурсной комиссии, рассмотрение
спорнЬгх вопросов, связаннъIх с проведением конкурсq осуществляется в
соответствии с законодательством Росоийской Федер ации.



утвЕржreно
решенцем Собрания депутатов

Иштымбальского сельского поселеншI
Куженерского муншIипального района

Республики Марий Эл
от 25 сеrrтября 2024 года }&8

IIРОЕКТ КОНТРАКТА
на замещение должности главы

куж"**п"fот,о,"#ff ffi}lfi fi ;"#"нънхfi х}lхъ"rийэл

Глава Иштыплбальского сельского поселения Куженерского муниципztльного
района Республики Марий Эл

(Ф.И.О, лшiа, замещающего доJDIшость главы поссления)

деЙствующиЙ на основ€шии Уст€tва Иштьшлбальского сельского поселениrI Куженерского
муниципirпьного раЙона Республики МариЙ Эл (да-пее - Устава поселения) с одной
стороны, и граждшIин ,

(Ф.И.О. лицц назначенного надоJDкностъ главы Кутtенерской городской администрации)

именуемыЙ в да-rrьнеЙшем (слава городскоЙ администрации)), ЕазначаемыЙ на должность
главы ИштьтмбальскоЙ сельскоЙ администрации Куженерского мунициrrч}льного района
Республики Марий Эл (лалее - администращия), с другой стороны, закJIючили настоящий
служебньй KoHTpulKT о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящий служебньй контрzжт (далее - контракт) закJпочен по результатам
конкурса на зап,Iещение должности главы городской администрации и регулирует
взtlимные права, обязанности и ответственность сторон в период своего деЙствия.

1.2. Контракт разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007
года }lb 25-ФЗ (О муниципальной олужбе в Российской Федерации> с rIетом
особенностеЙ, предусмотренньD( законодательством Российской Федерации и Республики
Марий Эл о местном самоуправлении.

1.3. Настоящий кOнтракт зЕжлючается на срок полномочий Собрания депутатов
Иштьшлбальского сельского поселеншI Куженерского муниципttльного района Республики
Марий Эл пягого созыва (далее - Собрание деп}"татов поселения).

1.4. Глава сельской ад{инистрации обязуется приступить к исполнению
полномочий с

2. Предмет контракта

2.1. Настоящий контрЕкт регулирует отношёния, связанные с исполнением главой
городскоЙ администрации полномочиЙ по решению вопросов местного значения,
УстаIIовленньIх Уставом поселения и oTHeceHHbD( к компетенции ад4инистрации и главы
городскоЙ администрации, отдельньD( государственньж полномочиЙ, переданньй органаN{
местного сtlмоуrrравления поселения федеральными законЕlI\{и и законtlми Республики
Марий Эл, а также отIIошения между местной администращией и главой городской
адд,Iинистры\ии, связzlнные с исполнением последним обязанностей руководителя
исполнительЕо-распорядительного органа Иштымбальского сельского поселения
Куженерского муниципапьного района Республики Марий Эл.

3. Компетенция и права главы сельской администрации



3.,l. Глава сельской администрации явJIяется руководителем администращии И

действует на принципах единоначалия.
З.2. Глава сельской администрации сЕlмостоятельно решает все вопросы

деятельности админисц)ации, за искJIючением вопросов, oTHeceHHbIx законодательством
Российской Федерации к ведению иньж оргiшов.

3.3. Глава сельской администрации:
3.3. 1. организует работу администры\ииi
З.З.2. распоряжается имуществом админисц)ации в порядке и преДелах,

установленньIх законодательством Российской Федерации, нормативными правовыМи

актаN,{и Иштыплбальского сельского поселения Куженерского муниципального района
Республики Марий Эл;

З.З.З. закJIючает договоры от имени администрации;
.З.З.4. вьцаот доверенности, совершает иные юридические деЙствия от имени

администрации и в пределrlх компетенции глilвы городской администрации;
3.3.5. открывает счета в банках;
3.З.6. утверждает штатное расrrисание администрации, должностные инстр}кции

муниципальньIх служащих и иньD( работников администращии;
З.З,7. заключает трудовые договоры с муниципальными сJryжаIцими и иными

работникалли администрации ;

З.3.S. применяет к муниципчtпьным служащим и работникам администрации меры

дисциплинарного взыскчlния и поощрения. в соответствии с. действующим
зzжонодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл и муниципаJБными
прчlвовыми актrlпли поселения;

З.З.9. делегирует свои IIрава работникаrrл администрации, распредеJIяет обязанности
можду ними;

3.3.10. в пределах своих полномоIмй издает постаЕовления администрации по
вопросам местного значения и BoIlpoctll\d, связанным с осуществлением отдельньтх,
государствеIIньIх полномочий, переданЕьж органапd местного самоуправпения поселениJ{

федеральными законtlми и закоЕами Республики Марий Эл, а также распоряжения
администрации rrо вопросtll\d оргчшизации работы ад},Iинистрации;

3.3.11. при расторжении настоящего контракта осуществJuIет передачу дел вновь
назначенному главе сельской адмиЕистрации;

З.З.|2. решает иные вопросы, отнесеЕные законодательством Российской
Федерации, законЕlп{и Республики Марий Эл, Уставом поселения, Положением о
Иштьпrлба.пьской сельской администрации Кужецерского муниципального района
Республики Марий Эл к компетеЕции главы сельской администрации.

3.4. ПолномочиrI г.liавы сельской администрации, осуществjulемые на основании
настоящего контракта, прекращаются досротшо в слуIа9:

3.4.1. сморти;
З.4.2. отстЕtвки по собственному желаЕию;
З.4.З. отрешения от должности Главой Республики Марий Эл в случчшх,

установленных законом Российской Федерации;
З.4.4. признtlния судом лица, заN,rещающего должность главы сельской

администрации, недееспособньшrл или ограничеЕно дееспособным;
3.4.5. признtlния лица, заNIещЕlющего должность главы сельской администрации,

судом безвестно отсугствующим или объявления умершим;
З.4.6. вступления в зtжонную силу в отношении JIица, зztп{ещающего должность

главы городской администрации, обвинительного приговора суда;
3.4.7. выезда главы сельской администрации за пределы Российской Федерации на

""*Ч:О:;.lТIrТfrНХЪhанстваРоссийскойФедерации,прекращеншIгражданства
иностранного государства - у{астника международного договора Российской Федерации,
в соответствии с которым иностранный граждаrrин,имеет право быть избранным в органы
местного самоупрtlвления, приобретения им гр€Dкданства иностранного государства либо
получения им вида на жительство иJIи иноГо документа, подтверждающего право на
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного

.ý



государства, но явJIяющегося участником международного договора Российской
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий
гражданство иностранного государства, имеет прЕtво быть избранным в органы местного
саN4оуправления;

3.4.9. призыва на военЕую службу или наrrравления на заI\{еняющую ее
апьтернативную гражданскую службу;

3.4.10. преобразовtlния муниципч}льного образования, осуществJuIемого в
соответствии со статьей 13 Федерального закона от б октября 200З года Ns131-ФЗ кОб
общих принципах организации местного сtlп,Iоуправления в Российской Федерации), а
также в случае }rпршднения муницип€tпьного образоваrrия;

З.4.11. увеличения тIисленности избирателей Иштымбальского сельского поселения
Куженерского муниципапьного района Республики Марий Эл более чем на 25 процентов,
произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или
объединения поселения с городским округом;

З.4.12. расторжения настоящего контракта;
3.4.13. вступления в должность главы Иштьrмбальского сельского поселения,

исполнJIющего полномочиlI главы сельской администрации.

4. Обязанности сторон

4. 1. Глава сельской адд{инистрации обязуется:
4.|.|. добросовестно и разумно руководитъ администрацией, обеспечивать

эффективное решение воIIросов, входящих в компетенцию администрации, и
осуществJuIть иные полномочиJI, отнgсенные федеральными законtlп,Iи, законzlluи
Республики Марий Эл, Уставом поселения, нормативными правовыми актап,Iи Собрания
деп}татов к его компетенции;

4.1.2. при исполнении должностньrх обязанностей собrподать законодательство
Российской Федерации, Республики Марий Эл, Устав поселения и иные нормативные
правовые акты органов местного сЕlI\{оуправлеЕия Иштыплбальского сельского rrоселения
Куженерского муниципt}льного района Республики Марий Эл, настоящий контракт;

4.1.З. соб.тподать ограничения, выпоJIн;Iть обязательства, не нарушать запреты,
связаЕные с зzlN,Iещением должности главы сельской адмиЕистрации, установлеЕные
федеральными законtlпли ;

4.1.4. обеспечивать своовременное и качественное выполнение всех полномочий
ад{инистрации;

4.1.5. обеспечивать содержание в надлежаrI{ем состоянии закрепленного за
ад{инистрацией движимого и недвижимого государственного и муниципtшrьного
имущества, своевременно ?rроводить кЕlпитальный и текущий ремонт данного имущества;

4.1.6. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабо.пах мест и
создавать на них условиrI работы, соответствующио единьшrr rrравилЕlп{ по охране труда,
Санитарным HopMttп,I, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном
законодательством;

4.1.7. обеспечивать своевремонную И В полном объеме оплату труда
МУниципЕlльЕьIх сJryжащих и работников администрации, выплату пособий и иньIх
выплат;

4.1.8. не ра':}глашать сведения, состzlвJulющие Служебную иJIи коммерческую тайну,
ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностньrх обязанностей;

4.1.9. обеспечивать использование имущества администрации, в том числе
недвижимого, по целевому назначению в соответствии с полномочиями администрации,
установленными Уставом поселениrI, а такжо использовttние IIо целевому назначению
вьцелеIIньж администрации бюджетньD( средств;

4.1.10. представJuIть Собранию дQпутатов .поселения ежегодные отчеты о
резУльтатах своеЙ деятельности и деятельности местноЙ адлинистрации, в том числе о
решении вопросов, поставленньж Собранием депугатов поселения;' 4.I.|1. обеспечивать всеми видчlп,Iи государствеItного социального страховЕlния
МУНИЦИпалЬньIх служащих и работников администрации на период деЙствия контракта, а



также льготамИ и гарантиями, установленными деЙствующим законодательством о
мунициiiальной службе и закоцодательством о труде;

4.|.l2. Обеспечивать полуtIение дополЕительного профессионЕtльного образования
муниципчrльными служаrцими и работниками аlц{инистрации.

4.2.В часТи, касшощейся осуществления отдельньD( государственньD( полномочий,
переданнЬж органап4 местного саNrоупраВЛенIlUI поселения федера-тrьными законап.{и и
законtl]uи Республики Марий Эл, условиями контракта с главой сельской администрации
явJuIются следующие обязанности главы городской администрации:

1) ДОСТижение эффективности в сrryжебной деятельности, связанной с
Выполнением переданньIх в установленном порядке государствеЕных полномо.мй;

2) знание законов и иньIх нормативньD( правовьIх актов, обеспечивilющих единство
прtlВовых и оргtlнизационньD( основ граждfiIской и муниципальной службы, повышение
ПРОфеСсионЕtлизма и компетентности в реЕrлизации отдельньIх государственньтх
полнЬмочий;

3) неразглашение сведений, составJuIющих государственную и ин}.ю охраняемую
федеральньпuи зtlкончll\ли тайну, Й сrryжебной информации, если при наделении
госУДарственными полномочиями возможно использование таких сведений.

4.з. Глава Иrптьшtбальского себльского поселения обязшr:
4.з.l. не вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность главы

сельской администрации, за искJIючением сJIучаев, цредусмотренньIх законодательством
Российской Федерации, Уставом поселения и иными нормативными прitвовыми актами
ИштьплбаЛьскогО сельскогО поселениЯ КуженерсКого муниципч}льного рйона Республики
Марий Эп.

4.3.2. обеспечить главе городской ад,Iинистрации условиrI труда, необходимые дJUI
эффективной работы.

5. оплата труда и социаJIЬные гараНтии главЫ городской администрации

5.1. оплата труда главы городской а'lц,Iинистрации rrроизводится в виде денежного
содержzlнИя, которое состоиТ из должностного окJIада в соответствии с заллещаемой им
должностью муниципальной сlцпкбы (далее - должностной оклад), а также из
ежемесячньж надбавок за классньй чин муниципальной службы, за особые условия
муниципальной сrryжбы, за выслугу лет на муниципальной службе, за работу со
сведениrIми, составJUIЮщими государстВенную тайну, ежемесячного денежного
поотrIрения, премии, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплаtIиваемого отпуска, материальпой помощи.

5.2. ,щолжностной оýлад глitвы сепьской администрации устанавливается правовым
актом Собрания деtryтатов поселения в ptвMepe Индексация
должностного оклада глzlвы городской администрации производится пришIтием правового
акта Собрания деrrугатов поселения.

5.3. Заработная плата главо сельской администрации выплачивается одновременно
с выплатой денежного содержания (заработной платы) всем служап\им фаботникам)
адмиЕистрации.

5.4 .Главе сельской администрации
, (Ф,и.о.)

устаЕавливается ежегодньй оплачиваомый отпуск продолжительностью:
основной - 30 календарных дIей;
доцолнительный за выслугу лет* _ календарньтх дней.
5.5. При )rходе главы сельской администрации в очередной отпуск ему

выплачивается материa}льнаll помощь в ptвMepe .*:В

5.6. В случае расторжениlI настоящего KoHTptlKTa по оснOваниям, не связанным с
ненадлежатциМ исполнениеМ главоЙ селъскоЙ адмцнистрации его обязанностей,
предусмоТренньIХ настоящиМ контрактОм в сорТветствиИ с федеральными законами,
уставом поселения, главе сельской администрации выплаIмвается компенсация в piцMepe

(при услОвии зап{ещеция им должности главы администрации не менее
двух лет)***.



6. Ответственность главы городской администрации

6.1. Глава сельской администрации несет ответственность в порядке и Еа условиях,

установленньж законодательстВом РоссийскоЙ Федерации, Уставом поселениlI и иными

нормативными прtшовыми актами Иштьпrлбальского сельского rrоселения Куженерского

муниципального района Республики Марий Эл, настоящим контрактом.

6.2.Глава сельской администрации несет полную материапьЕую ответственность за

прямой действительный ущерб, причиненный администраI\ии, а также возмещает

администрации убытки, притмненные его виновными действиями, в слу{а,Iх и в

соответствии с нормами действующего законодательства,

7. Изменение и расторжение контракта

7.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной

вопроС О его "ar"rra-""" 
(рочнении) или дополнении, которые оформляются

дополнительным соглашением, прилчгаемым к контракту,

7.2. КонтРакт может быть расторгнуr по соглашению сторон иJIи в судебном

порядке на основании зчUIвления:

1) Собрания депугатов поселения или Главы поселения - в связи с нарушением

условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в

Ь"r." с несоб-людениеМ ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального

закона от 06 октября 2003 года J\b 131-ФЗ "об общих принциIIах оргtlнизации местного

самоуправления в Российской Федерации" ;- 
21Го*u, Республики Марий Эл - в связи с нарушением условий контракта в части,

касаrощейся осуществления отдольньж государствеЕньIх полномочий, переданньж

орг€шаN{ местного сЕlI\4оуправления федеральньшли законЕlN4и и законами Республики

йариt Эл, а также в связи с несобшодением ограничений, установленньD( частью 9

.ruiu" З7 Федерального закона от 06 октября 2003 года },lъ 131-ФЗ кОб общих ltринциltах

организации местного caMoytlp авлениrI в Российской Ф едерации" ;

3) главы сельской администрации _ в связи с нарушением условий контракта

органаI\,{и местного сzll\{оуrrравления Й (или) органами государственной власти Республики

Марий Эл.
7.З. Контракт может быть расторгilр в судебном порядке на основаНии заJIвлениЯ

Главы Республiки Марий Эл в a""a" с несоблюдением ограничений, запретов,

неисполнением обязанноqтей, которые установлены федеральным законом от 25 декабря

2008 года N9 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, Федеральным законом от 3 декабря

20|2 года Jф 230-ФЗ (О контроле за соответствием расходов ЛИЦ, ЗаМеЩtlЮЩИХ

государственные должности, и иньD( лиц их дохода1{), Федеральным законом от 7 мая

201з iода Ns 79-ФЗ <О запрете отдеJьным категориrш лиц открывать и иметь счета

(вклады), хранить нчшиtшые денежные средства и ценности в иностранньul банках,

расположенных за [редеJIаI\,{и территории Российской Федерации, владеть и (или)

пользоваться иностраЕными финансовыпли иIIструментами), выrIвленными в результате

проверки достоверности и поJIноты сведений о . доходtlх, расходах, об имуществе и

об"заrел"сr*u" имущественного характера, предстЕIвJUIемьIх в соответствии с

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции,

8. Иные условия

8.1. Настоящий контракт, составленный в трех экземплярах, подписанный обеими

сторонЕtп4и, вступает в силу со дня его подписания.
Все экземпJU{ры имеюТ одинаковую юридическую силу дJUI обеих сторон.

. По одномУ экземпJIяру контракта передается главе Иштымбальского сельского

поселениЯ И главе Иштымбальской сельской администрации, и один экземпjUIр



направJuIется в отдел кадров Админисфации Куженерского муниципzrльного района
Республйки Марий Эл.

8.2. В части, не предусмотренной настоящим контрtжтом, стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл.

Подписи сторон:

Глава Иштымбальского сельского поселения Глава Иштымбальской сельской администрации

(Ф.и.о.) (Ф.и.о.)
Алрес места жительства

Паспорт:
(серия, номер, дата вьцаtм, наименование

выдавшего органа)
Подпись

г.())

м.п.

<*> Продолжительность дополЕительного отгIуска главе администрации устанавливается в
зависимости от нaUIиЕII1UI cTzDKa муниIцлпальной сrгужбы в порядке, предусмотренном Законом Ресгrублики
Марий Эл кО реапизации полномочrй Ресгryблики Марий Эл в области муниципirльной с.тryжбы>.

(**) Размер материальной помощи устанавливается прtlвовым актом Собрания деrryтатов
поселениrI муншlипzrльного образования.

<***> Размер компенсации устанавливается правовым актом Собрания депутатов поселенIбI.

Подпись
(( )) г.


