
МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫСЕ
КУЖЕIТЕР МУНИЦИПАЛ РАЙОНЫН

УШТЫМБАЛ ЯЛ
кушЕмысЕ

ДЕIIУТАТ ПОГЫНЖО

пунчАл

Триналцатая сессия
пятого созыва

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ИШТЫМБАЛЬСКОГО СЕЛЪСКОГО

посЕлЕ ния куяtЕнЕрского
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

рЕшЕниЕ

07 мая 2а26 т.
J\ъ 71

О внесении изменений в решение Собрания депутатов
Иштымбальского сельского поселения Куженерского

муниципального района Республики Марий Эл от 26,||.2020 ЛЪ бб
<<Об утверждении Г[оложения о размерах и условиях оплаты труда

лицl замещающих должности муниципальной службы

в Иштымбальского сельском поселении Куженерского
муниципального района Ресrrублики Марий Эл>>

В соответствии с Федеральным законом от 7 июня 2025 г, Jф144-ФЗ
(О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации>,
Уставом ИштымбzLльского селъского rrоселения Куженерского
муниципального района Республики Марий Эл, Собрание депутатов
ИштымбаJIьского сельского поселения Куженерского муниципаlrъного

района Республики Марий Эr, р е ш и л о:

1. Внести в Положение о размерах и
замещающих допжности мунициiIалъной
сельском поселении Куженерского муниципtlJIьного района Республики
Марий Эш>, уtвержденного решением Собрания депутатов
ИштымбаJIьского сеJIьского поселения Куженерского мунициттального

района Республики Марий Эл от 26 ноября 2020 года J\b 66 кОб
уIверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц,
замеIцающих должности муниципальной службы в Иштымбальском
сельском поселении Куженерского муниципального района Республики
Марий Эш (в редакции решений от 26.12.2020 }lb 79, от 12.||.2021 N9 119,

от 27.а|.2022 Ns |З7, от 3|.|0.2а22 j\Ъ l70, от 01.11.2023 }lb 208, от
29,10.2025 }lb 45) следующее изменение:

1.1. Пункт 3.4. раздела 3 Порядка осуществления ежемесячных и
иных выIIлат муниципальным служащим Куженерского муниципального

района Ресгryблики Марий Эл изложитъ в новой редакции:
<<3.4. Снижение размера премии в связй с применением

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка

усповиях
службы

оI]латы труда лиц,
в Иштымбi}JIьском

осуществляется в отношении только теХ .входящих в состав заработной



платы премий, которые начисJUIются за период, в
соответствующее дисциплинарное взыскание, а

котором было применено

размер такого снижения
премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной
платы более чем на 20 процентов.>).

2. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании (доменное
имя NEWSMARIEL.RU), расположенном
https://newsmariel.ru/docs/ и разместить
телекоммуникационной сети <<ИнтернетD - на портiLпе Ресгrублики Марий
Эл, распOложенному по электронному адресу:
htф ://mari-el. gov.ru/municipality/kuzhener/dep_Ishsp /"

3. Настоящее решение вступает в сиJry после его официального
опубликования.
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