
РЕШЕНИЕ № 61
XX сессия 
IV созыва

с.Пайгусово 
27 октября 2025 г.

Об утверждении Положения об оплате труда работников, 
осуществляющих первичный воинский учет в 

Пайгусовском сельском поселении Горномарийского муниципального
района Республики Марий Эл

В целях упорядочивания системы оплаты труда работников, 
осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют 
военные комиссариаты, Собрание депутатов Пайгусовского сельского 
поселения р е ш и л о :

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих 
первичный воинский учет в Пайгусовском сельском поселении 
Горномарийского муниципального района Республики Марий Эл 
(прилагается).

2. Признать утратившими силу следующие решения Собрания 
депутатов Пайгусовского сельского поселения:

1) от 26 декабря 2009 г. № 26 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников, осуществляющих первичный воинский учет в 
муниципальном образовании «Пайгусовское сельское поселение»;

2) от 27 февраля 2010 г. № 34 «О внесении изменений в решение № 26 
от 29.12. 2009 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников, 
осуществляющих первичный воинский учет в муниципальном образовании 
«Пайгусовское сельское поселение»

3) от 18 октября 2012 года № 129 «О повышении месячного 
должностного оклада работника, осуществляющего первичный воинский учет 
в муниципальном образовании «Пайгусовское сельское поселение»»;

4) от 26 декабря 2013 г. № 172 «О повышении месячного 
должностного оклада работника, осуществляющего первичный воинский учет 
в Пайгусовском сельском поселении;

5) от 29 марта 2018 г. № 138 «О повышении месячного должностного 
оклада работника, осуществляющего первичный воинский учет в 
Пайгусовском сельском поселении;

6) от 15 октября 2019 г. № 13 «О повышении месячного должностного 
оклада работника, осуществляющего первичный воинский учет в 
Пайгусовском сельском поселении;

7) от 28 сентября 2020 г. № 42 «О повышении месячного 
должностного оклада работника, осуществляющего первичный воинский учет 
в Пайгусовском сельском поселении;

8) от 18 ноября 2021 г. № 77 «О повышении месячного должностного 
оклада работника, осуществляющего первичный воинский учет в
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С 1 октября 2025 года.

Е.Ю.Логинова



Утверждено 
решением XX сессии 

Собрания депутатов Пайгусовского 
сельского поселения 27 октября 2025 г. № 61

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский 

учет в Пайгусовском сельском поселении Горномарийского муниципального
района Республики Марий Эл

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда военно­
учетных работников в Пайгусовском сельском поселении Горномарийского 
муниципального района Республики Марий Эл, осуществляющих полномочия 
по первичному воинскому учету на .территориях, где отсутствуют военные
комиссариаты.

2. Фонд оплаты труда военно-учетных работников формируется на 
календарный год, исходя из объема субвенций из федерального бюджета, 
передаваемых бюджету Пайгусовского сельского поселения Горномарийского
муниципального района Республики Марий Эл.

Размеры надбавок и премий устанавливаются в пределах выделенных
средств на оплату труда.

II. Порядок и условия оплаты труда

1. Оплата труда работников, осуществляющих первичный воинский учет 
на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, производится в 
соответствии с нормативными правовыми актами по оплате труда работников 
органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы в Пайгусовском сельском поселении 
Горномарийского муниципального района Республики Марий Эл и состоит из 
месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и
иных дополнительных выплат. ,

2. Наименование должности работников, выполняющих обязанности по
осуществлению первичного воинского учета в Пайгусовском сельском 
поселении Горномарийского муниципального района Республики Марий л, 
устанавливается «ИНСПЕКТОР» (далее - работники) с должностным окладом
в размере 4 508 рублей в месяц;

3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные
выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 
достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада,

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в 
следующих размерах:



стаж работы (процентов)
от 3 до 8 лет 10
от 8 до 13 лет 15
от 13 до 18 лет 20
от 18 до 23 лет 25
от 23 лет ^0;

в') премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);
3  r J L J ,  денежное поощрение. .  р „ м е £ 1

Д) “ " “Т Г к Г р а з " -  I размере 2 S S -  окладов; 
“ "^"материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты

ТРУДа4Раб^ботКникам производятся иные выплаты, предусмотренные 
соответствующими федеральными законами, законами Республики Марии Эл
и иными нормативными правовыми актами. „ Я1Тбавки за

5 Условия выплаты и конкретцые размеры ежемесячной надбавкиt з 
сложность напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренной 
п“ ™  Z  пун™  Э раздела II, премии „ 
предусмотренных подпунктами «в» и «е» пункта р
устанавливаются главой Пайгусовской сельской аДминис^ "  воинский 

6 Оплата труда работников, осуществляющих первичныи воинск
„ е т  „о совместительству, производите. „ро„орц,о„ально „работаииому 

времени.

III. Формирование фонда оплаты труда

1 Формирование фонда . оплаты труда на одного Рабо™ а  
осуществляется в пределах выделенных средств на опл^у- труда из общ го 
объема субвенций из федерального бюджета, переданных бюджету 
Пайгусовского сельского поселения Горномарийского муниципального района 
Республики Марий Эл на текущий финансовый год и включает сверх сум 
средств, направляемых для выплаты должностных окладов, средства дл

выплаты^в расчете н за СЛ0ЖН0СТЬ; напряженность и высокие

достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

размере 2 должностных окладов,
в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов,
г) ежемесячного денежного поощрения - в размер, 12 должностных 

окладов, етиио>ременво4 „„„ „ „ „  „р„ предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов. ^
2 Финансирование расходов, связанных с оплатой труда, 

осуществляется в пределах субвенций из федерального бюджета,



передаваемых бкж*ету П .йгусовс.го
муниципального района Республики выплаты им ежемесячной

3. Исчисление стажа работы работников д л я в ы т а ™  соохветствии 
надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится

с федеральным законоДаТ“ ЬяСТВ7 инансового управления администрации
4. Должностные лица фшадаового У Р  составляют штатНые

Горномарийского муниципальног р платы на следующий год,

р— .  ^  -  
Гр” лс—  “  становле.ные » Р « »  ■ М инистерств, финансов Республик» 
Марий и военные комиссариаты по территориальности.


